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DISPOSICIONES GENERALES

INTRODUCCION.

En su calidad de institucion comprometida ante la sociedad irapuatense y de
la region Bajio, al tenor de la frase “Por la busqueda de la verdad en el
sabery la ensefianza”, la Universidad Quetzalcéatl plasma su labor a través
de la preparacion de nuevos profesionistas con una formacion integral y alto
sentido critico que permiten el emprendimiento de ideas en torno a la mejora
de su comunidad.

Nuestra Filosofia Institucional; enmarca la labor del servicio educativo que
la Universidad Quetzalcéatl ofrece en cada uno de sus campus.

Mision

Formar profesionistas competentes con un alto compromiso social y ético,
promoviendo su desarrollo integral mediante la busqueda de la verdad en el
saber y la ensefanza, que les permita a través del ejercicio de sus

conocimientos y habilidades, contribuir al mejoramiento sustentable de su
entono.

Vision

Ser una institucion educativa lider, en la busqueda de excelencia para la
formacion de profesionistas proactivos, con un alto compromiso social a
través de un modelo educativo constructivista-conectivista y un enfoque

orientado hacia las competencias profesionales, sustentado en una planta
académica de calidad, planes y programas innovadores.

Valores

> Respeto

> Honestidad

> Responsabilidad
> Disciplina

> Solidaridad
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El presente reglamento para alumnos de la Universidad Quetzalcdatl, tiene
como objetivo el establecimiento de las normas generales que regulan la
actividad académica-formativa de los diferentes niveles educativos; asi como
las relaciones entre los diversos miembros de la comunidad universitaria que
participan en este nivel de estudios.

Los alumnos de la universidad estdn obligados a conocer y observar las
disposiciones del presente Reglamento Escolar en sus las normas y
procedimientos que de él deriven y aquellas que establezcan las autoridades
de la propia universidad, por lo que el desconocimiento de las mismas no los
exime de las responsabilidades por su incumplimiento.

Cuando un alumno de nivel medio superior o superior, cubre el pago inicial
(inscripcion) y lleva a cabo el proceso de seleccion de cursos, estd aceptando
voluntaria y tdcitamente el contenido de todas y cada una de las normas de
este Reglamento Escolar, publicado por la universidad a través de medios
impresos y/o electronicos, asi como todas las demds normas y disposiciones
de la Universidad que le sean aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Institucién, fundada por la Sociedad Civil “Universidad
Quetzalcdatl en Irapuato, S.C.” en el aiio 1982, tiene como propdsitos:

| Impartir la ensefianza media superior y superior: licenciaturas,
especialidades, maestrias y doctorados, asi como de educacion continua. La
contratacion de personal docente, administrativo y de intendencia.

La Universidad Quetzalcéatl ha agrupado los programas que ofrece, de
acuerdo a su naturaleza, Escuelas o Facultades, las cuales a su vez se agrupan
en seis dreas académicas:

1. Area Creativa.

2. Ciencias Juridicas y Administrativas.
3. Ciencias de la Salud.

4. Ingenierias.

5. Especialidades.

6. Maestrias

Il  La adquisicion de muebles e inmuebles que se requieran para los fines
y los objetos sociales.
III  La celebracion de todo tipo de actos y contratos que se requieran para
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el buen funcionamiento de la Universidad Quetzalcéatl en todos sus campus.
IV Editar, publicar, distribuir todo tipo de articulos, revistas, etc.,
relacionados a su actividad académica, cultural, deportiva y social conforme
a sus fines.

OBJETIVOS GENERALES

ARTICULO 2. Como institucién educativa y cultural de cardcter privado, sus
actividades serdn acorde a su Mision y Vision, encaminadas a desarrollar
profesionales y seres humanos.

ARTICULO 3. La Institucion tendrd como condiciones académicas
indispensables para su adecuado funcionamiento:

| La liberta de cdtedra.

Il  La libertad de investigacion.

II  La difusion y extension de la ciencia y la cultura.
IV La libertad de conciencia.

ARTICULO 4. La Institucién estard integrada, para el logro de sus propdsitos
y objetivos, por sus autoridades, profesores, investigadores, técnicos,
alumnos, egresados, graduados y empleados; quienes aportardn sus
conocimientos y voluntades, ya sea en forma individual o colectiva, a
mantener e incrementar el nivel académico de la Universidad para todos sus
campus.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Los miembros de la comunidad universitaria reconocen su obligacion de:

a) Conocery cumplir el Reglamento Escolar, el cédigo de conducta, el Modelo
Educativo, la normatividad vigente, asi como los criterios, politicas y
procedimientos institucionales.

b) Respetar plenamente a todas las personas que integran la comunidad
universitaria y a quienes acuden al campus universitario por razon de su
trabajo, estudios, invitaciones, y participacion en cualquier tipo de eventos.

¢) Hacer buen uso, cuidado y conservacion de las instalaciones, recursos
materiales y bienes de la institucion o de terceros, respetando las
disposiciones en cuanto a espacios libres de humo.

d) Cumplir y desarrollar las actividades propias de su responsabilidad como
miembros de la comunidad universitaria en los términos de lo dispuesto en
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su contrato, las normas vigentes, asi como los criterios y politicas
institucionales.

e) Colaborar con las autoridades competentes, tanto oficiales como
institucionales, en el esfuerzo por hacer valer lo que establecen las normas
publicas e institucionales.

f) Conocer y respetar la filosofia institucional.

ARTICULO 5. Son autoridades universitarias:

I La Junta de Gobierno.

11 El Rector.

III  El Vice-Rector. (Cuando sea requerido por la Junta de Gobierno)

IV Los Directores de las Unidades Académicas, Administrativas y de
Servicios Escolares. Esta tltima serd la tinica facultada para la emision de los
documentos oficiales, solicitudes de constancias, etc., y todo lo relacionado al
servicio educativo, asi como el resguardo de los expedientes de los alumnos y
el resguardo de toda la documentacion de la situacion académica de los
alumnos.

V  Los demds que determine la Junta de Gobierno.

ARTICULO 6. La Junta de Gobierno es la mdxima autoridad dentro de la
Institucion la que ejercerd de acuerdo con la declaracion de principios, el
Ideario y el presente Reglamento cumpliéndolos y haciéndolos cumplir por
toda la comunidad universitaria; de la Universidad Quetzalcéatl y sus
campus. Debiendo reunirse de manera ordinaria, por lo menos una vez al
ano. En casos extraordinarios, podrd reunirse en cualquier momento.

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno estard integrada por tres miembros que
serdn:

| Un Presidente; cargo que recaerd en la persona fisica que desemperie
el puesto de Presidente en la Sociedad Civil, conforme al Estatuto de dicha
Sociedad.

II  Dos consejeros designados por el Presidente de la Sociedad Civil.

En caso de ausencia temporal o permanente, del Presidente, los miembros de
la Junta de Gobierno, podrdn nombrar de manera temporal y hasta por un
periodo de un ario al Consejero sustituto. Una vez electo, la Junta de Gobierno
designard al Presidente Temporal. En este supuesto, las determinaciones que
tome la Junta de Gobierno para ser declaradas vdlidas, deberdn ser
aprobadas por mayoria absoluta.
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ARTICULO 8. Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere:

| Ser mexicano por nacimiento.

I  Ser mayor de 35 anos y menor de 70 en el momento de su designacion.
Il  Poseer un grado a nivel superior o de Licenciatura.

IV Haber demostrado interés en los asuntos universitarios y gozar de
estimacion general como persona honorable.

ARTICULO 9. Corresponde a la Junta de Gobierno:

| Orientar la vida académica de la Institucion, fijando sus metas de
crecimiento y desarrollo; aprobar los proyectos de financiamiento y los
presupuestos anuales.

11 Elaborar el Reglamento Interno de la Institucion, los diversos
manuales y las normas complementarias, asi como las reformas aplicables.
Il Nombrar y ratificar al Rector, una vez explorada, en la forma que
estime conveniente, la opinion de la comunidad universitaria. Conocer y
resolver sus solicitudes de licencia y de renuncia. Removerlo por causas
graves, una vez que ha sido escuchado por la propia Junta.

IV Nombrar, ratificar y remover, previa consulta con el Rector, a él o los
Vice-Rectores. Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y renuncia.

V Nombrar a los Directores de las Unidades Académicas, Administrativas
y de Servicios Escolares, de entre las ternas propuestas por el Rector. Conocer
sus solicitudes de licencia y renuncia; removerlos por causas graves, previa
audiencia del interesado con el Presidente de la Junta de Gobierno y el Rector,
y habiendo recabado la opinion de la parte de la comunidad que se encuentre
afectada, en la forma que se estime prudente. Asi mismo podrd reconfirmar
a estas autoridades.

VI  Acordar la creacion de nuevas dreas en las Unidades Académicas,
Administrativas, de las licenciaturas y posgrados que en ellas se impartan,
sobre las propuestas del Consejo Universitario a través del Rector.

VII Convocar y presidir por parte de uno de sus miembros, al Consejo
Universitario, de acuerdo al Protocolo Oficial, a fin de instalar al Rector
designado.

VIII Velar por que las autoridades universitarias y los Consejos Técnicos
actuen en forma coordinada, resolviendo los posibles conflictos que puedan
surgir entre ellos.

IX  Resolver en definitiva, cuando el Rector, verte los acuerdos del Consejo
Universitario o de los Consejos Técnicos.

X  Decidir sobre la afiliacion o membresia de la Institucion a organismos
nacionales o internacionales compatibles con la Institucion. Asi como sobre

—L




la afiliacién de las Unidades Académicas a agrupaciones especializadas, ya
sean nacionales o extranjeras.

XI  Resolver en forma definitiva cualquier asunto relacionado con la
actividad de la Universidad. Siendo la ultima instancia, por lo que sus
determinaciones serdn inapelables.

XII Constituirse como Consejo Disciplinario, en casos de faltas graves y no
graves al presente reglamento, asi como de cualquier disposicion legal
vigente, por parte de los Directores de Unidades Académicas, Administrativas
y de Servicios Escolares, personal docente, administrativo, de servicios y
cualquier otra persona que presente sus servicios a la Universidad. Asi como,
organo revisor y en su caso modificar las decisiones disciplinarias de los
Comités Técnicos con relacion a las faltas de los alumnos. Por lo que tomard
en cuenta al momento de Constituirse como Consejo Disciplinario u Organo
revisor.

XIIl Expedir sus propias normas complementarias.

CONSE]JO UNIVERSITARIO

ARTICULO 10. El Consejo Universitario estard integrado por:

I El Rector, quien serd su Presidente.
Il  ElVice-Rector, quien fungird como Secretario del Consejo.
III  Los Directores o Coordinadores de las Unidades Académicas.

En caso de ausencia por aspectos laborales, académicos, de salud o por
cualquier otro motivo de los Consejeros sefialados en las fracciones 1y I,
tanto el Rector como el Vice-Rector podrdn nombrar a un representante que
los sustituya por un periodo hasta de seis meses.

ARTICULO 11. Corresponde a los miembros del Consejo Universitario:

| Recibir oficialmente, a personas, comisiones o representaciones de
Instituciones culturales, académicas, cientificas o sociales de relevancia en
sus respectivas dreas.

I Reconocer y premiar los méritos académicos de docencia y de
investigacion de los integrantes de la comunidad universitaria.

III  Desahogar, dentro del ambito de su competencia, las consultas que le
sean enviadas por cualesquiera de las autoridades de la Institucion.

ARTICULO 12. Todos los Consejeros Universitarios podrdn asistir a las
sesiones y tendrdn derecho de voz y voto. Los acuerdos se tomardn por
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mayoria simple. El Rector tendrd voto de calidad.

ARTICULO 13. El Consejo Universitario se reunird:

| De modo especial y conjuntamente con la Junta de Gobierno para la
instalacion del nuevo Rector.

I De modo ordinario cada seis meses.

Il De modo extraordinario, cuando por algin asunto especial lo
determine el Rector.

ARTICULO 14. El Consejo Universitario podrd realizar exclusivamente las
funciones sefialadas en el articulo anterior. Asimismo, el cargo de Consejero
serd Honorifico, es decir sin compensacion o retribucion econémica alguna.

FUNCIONES DEL RECTOR

ARTICULO 15. EI Rector es el jefe nato de la Institucién, su representante
legal, y Presidente del Consejo Universitario.

ARTICULO 16. El Rector durard en su cargo cuatro afos y podrd ser
confirmado por otros periodos, mientras la Junta de Gobierno lo considere
conveniente.

ARTICULO 17. Para ser Rector se requiere:

| Ser mexicano por nacimiento.

I  Ser mayor de 35 anos y menor de 75 en el momento de su eleccion.

IIl  Tener grado a nivel superior o de Licenciatura.

IV Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios
docentes o de investigacion en alguna universidad; haber demostrado interés
por los asuntos universitarios; y gozar de estimacion general como persona
honorable y prudente.

V  Participar de las finalidades y propdsitos de la Institucion, de acuerdo
con el Ideario de la misma.

VI  Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante la Junta de
Gobierno, convocados ex profeso, de acuerdo al Protocolo Oficial.

ARTICULO 18. El Rector serd sustituido en sus ausencias, mayores de 30 dias
y que no excedan de 90 dias, por la autoridad académica que designe la Junta
de Gobierno de entre los miembros del mismo. Si la ausencia fuese mayor de
90 dias, pero menor de 180, la Junta de Gobierno designard un Rector
Interino. Si transcurrido este tiempo, el Rector no se reincorpora a su cargo,
se designard un nuevo Rector.
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ARTICULO 19. Son obligaciones y facultades del Rector:

| Velar por el cumplimiento del Ideario, de la Declaracién de Principios
y del presente Reglamento; de las normas complementarias; de los planes y
programas de estudio, y de las disposiciones y acuerdos generales que
norman la estructura y el funcionamiento de la Institucion dictando, para
ello, las medidas conducentes.

11 Velar por la conservacion del orden en la Institucion, dictar las
medidas y aplicar las sanciones correspondientes, en los términos del
presente Reglamento.

III  Tener la representacion legal de la Institucion y delegarla, para casos
concretos, cuando asi lo estime necesario y prudente.

IV Convocar al Consejo Universitario, presidiendo sus sesiones.

V  Establecer las comisiones permanentes y especiales, que juzgue
conveniente y nombrar a los integrantes de las mismas, teniendo el cargo de
Presidente.

VI  Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones de la Junta de
Gobierno y de las que dicte el Consejo Universitario, salvo en el caso de veto.
VII Vetar los acuerdos generales o particulares que dicten los Consejos
Técnicos.

VIII Hacer, en los términos del presente Reglamento, las designaciones,
cambios o remociones del personal docente, técnico y administrativo que no
estén reservados a otras autoridades de la Institucion.

IX  Expedir y firmar los titulos profesionales, los diplomas, grados; que
acrediten la obtencion de un grado universitario, los certificados de estudios,
asi como los diplomas por cursos especiales y cualquier otro documento
oficial relacionado con el funcionamiento de la Institucion.

X Acordar, periédicamente, con el Presidente de la Junta de Gobierno y
con los Directores de las Unidades Académicas.

ARTICULO 20. EI Rector serd responsable de todo asunto que concierna a la
Universidad Quetzalcéatl y rendird un informe anual de sus actividades ante
la Junta de Gobierno.

FUNCIONES DEL VICE-RECTOR

ARTICULO 21. El Vice-Rector serd designado, por la Junta de Gobierno, a
sugerencia del Rector, para colaborar con él en la direccion y coordinacion
académica de la Institucion. Durardn en su cargo cuatro afios y podrdn ser
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reelectos tantos periodos, mientras la Junta de Gobierno lo considere
conveniente.

ARTICULO 22. Para ser Vice-Rector se requiere:

| Ser mexicano por nacimiento.

I  Ser mayor de 30 afios y menor de 60 en el momento de su designacion.
IIl  Tener grado de Licenciatura.

IV Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios
docentes o de investigacion en alguna Universidad; haber demostrado interés
por los asuntos académicos universitarios; y gozar de estimacion general
como persona honorable y prudente.

V  Participar de las finalidades y propdsitos de la Institucion, de acuerdo
con el Ideario de la misma.

VI  Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante la Junta de
Gobierno de acuerdo al Protocolo Oficial.

ARTICULO 23. Son facultades y obligaciones del o los Vice-Rector:

| Coordinar y fungir como secretario en las actividades del Consejo
Universitario. Citar a éste y preparar las agendas de trabajo.

11 Coordinar, promover e impulsar las actividades académicas de la
Institucion, en sus aspectos de ensefianza e investigacion, de acuerdo con el
Ideario de la Institucion.

IIl  Coordinar las actividades de las Unidades Académicas.

IV Acordar periédicamente con el Rector los asuntos a su cargo.

V Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por
el Rector.

VI  Cumplir con el Ideario, la Declaracion de Principios y el presente
Reglamento, asi como las normas complementarias.

VII Aquellos asuntos que de manera especial y especifica le encomiende el
Rector de la Institucion.

ARTICULO 24. El Vice-Rector tendrd como jefe inmediato al Rector, a quien
informara de sus actividades.

CONSEJOS TECNICOS

ARTICULO 25. Cada una de las Unidades Académicas, contardn con un
Consejo Técnico, el cual serd, el organo consultivo idéneo para las
autoridades, profesores y alumnos del drea respectiva.
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ARTICULO 26. Cada Consejo Técnico, estard integrado por:

| El Director de la Unidad Académica, quien presidird las sesiones.

Il  ElSecretario de la Unidad Académica, que serd designado por el Rector
(a) Vice-Rector (a), quien fungird como secretario de actas.

III  Un Consejero Profesor por cada programa académico de la Unidad
Académica.

IV Cada Consejero contard con un suplente.

ARTICULO 27. Todos los Consejeros Técnicos podrdn asistir y tendrdn
derecho de voz. Los Propietarios serdn los unicos que podrdn ejercer el
derecho a voto; y los suplentes cuando estén en funciones de propietarios. Los
acuerdos se tomardn por mayoria simple de los facultados a votar. El
Director de la Unidad académica tendrd voto de calidad.

ARTICULO 28. El Cargo de Consejero Técnico serd siempre honorifico e
incompatible con cualquier otro cargo, dentro de la Unidad Académica.

ARTICULO 29. Los Consejeros Técnicos durardn en su cargo:

| Los Consejeros Director y Secretario, el tiempo que ocupen los cargos
respectivos, de acuerdo a su designacion.

Il  Los Consejeros Profesores, un afo. Serdn electos por voto universal y
secreto por toda la comunidad de profesores de la Unidad Académica, entre
quienes tengan mds de dos arios de labor docente en la Unidad que hayan de
representar. Podrdn ser reelectos tantas veces como sea necesario.

ARTICULO 30. El Consejo Técnico se reunird, en sesion ordinaria, dos veces
cada periodo escolar, siendo convocados por el Director de la Unidad. En
sesion extraordinaria, cada vez que, a juicio del Director, se requiera o
cuando dos terceras partes de los Consejeros lo soliciten.

ARTICULO 31. Bajo la responsabilidad del Director y del Secretario, se
levantara acta pormenorizada de las sesiones y acuerdos que se dicten. Un
ejemplar se guardard en el archivo de la Unidad Académica correspondiente,
otro se enviard al Rector dentro de los siete dias siguientes. Los acuerdos que
hagan referencia a alguna persona o personas en particular, les serdn
comunicados por escrito, transcribiendo del acta, la parte conducente del
acuerdo.

ARTICULO 32. Son atribuciones del Consejo Técnico:
| Velar por la buena marcha general de la Unidad Académica,
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especialmente por el alto nivel académico, estimulando la armonia
productiva entre los miembros de esa comunidad académica, de acuerdo con
el Ideario, la Declaracién de Principios y el presente Reglamento y las normas
complementarias.

11 Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones, que eleven el nivel
académico y de servicio social, favoreciendo la integracién de la Unidad con
el resto de la Universidad.

IIl  Estudiary dictaminar proyectos e iniciativas enviadas por el Rector, el
Consejo Universitario, el Director, las comisiones, los profesores o los alumnos
de la propia Unidad. Si transcurridos noventa dias el Consejo Técnico, no
hubiere llegado a un acuerdo sobre el asunto de su competencia que le fue
sometido por el Rector o el Consejo Universitario, o no hubiese obtenido una
prorroga, dicho asunto, con independencia de causa, saldrd de su
jurisdiccion, pasando a la del Rector, quien lo presentard como propuesta al
Consejo Universitario, para su resolucion definitiva, sin perjuicio de que el
Director de la Unidad Académica de que se trate, deba asumir la obligacion
y la responsabilidad de realizar lo resuelto. Si la decision del Consejo
Universitario cayera en la jurisdiccion de la Junta de Gobierno, serd elevado
a éste, para su resolucion final.

IV Desahogar, dentro del ambito de su competencia, las consultas que le
sean enviadas por cualesquiera de las autoridades de la Institucion.

vV Estudiar periédicamente la estructura y el contenido de los planes y
programas de estudio, el contenido programdtico de cada una de las
asignaturas aprobadas, asi como los recursos diddcticos que deban
emplearse, a fin de alcanzar un alto nivel académico. Los proyectos de planes
y programas de estudio y sus modificaciones seran sometidos al Consejo
Universitario, para su aprobacion.

VI  Estudiary dictaminar sobre asuntos relacionados con los profesores o
los alumnos de la Unidad, que incumplan con las disposiciones establecidas
en el presente reglamento o que afecten su vida académica. Debiendo
informar de manera inmediata a la Junta de Gobierno cualquier aspecto de
disciplina, haciendo del conocimiento el resultado de dicho dictamen, el cual
puede ser modificado a criterio de la Junta de Gobierno.

VII  Proponer al Rector la creacion de las dependencias necesarias para
atender funciones especificas del propio Consejo Técnico, quien hard el
nombramiento de sus titulares, cuando no esté reservado a la Junta de
Gobierno, debiendo tener la aprobacion de ésta ultima.
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ARTICULO 33. Los desacuerdos entre cualquiera de los Consejos Técnicosy la
Rectoria, serdn turnados a la Junta de Gobierno, la cual resolverd, en
definitiva, cuidando de no oponerse al presente Reglamento, ni invadir sus
respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 34. Para dar validez de las sesiones de los Consejos Técnicos,
bastard la presencia de la mayoria de sus miembros; y para la validez de los
acuerdos, el voto aprobatorio de la mayoria simple de los presentes, teniendo
el Director de la Unidad Académica voto de calidad.

ARTICULO 35. En los casos en que algin acuerdo de cualquiera de los
Consejos Técnicos sea vetado por el Rector, se citard a sesion extraordinaria,
en un plazo no mayor de diez dias en la cual se examinard la reconsideracion
del acuerdo vetado. En el caso de mantenerlo en sus términos, se redactard
una comunicacion para la Junta de Gobierno, con los fundamentos de dicha
resolucion, en un plazo no mayor de siete dias. Una vez vistos los fundamentos
de la resolucion y el veto, la Junta de Gobierno resolverd, en definitiva.

ARTICULO 36. La Institucion, para cumplir con las funciones de docencia,
investigacion, difusion de la cultura y de apoyo académico, se organizard en
dreas académicas.

ARTICULO 36-BIS. La institucién contard ademds con diversas dreas que asf
determine la Junta de Gobierno, quien en todo momento podrd ampliarla o
reducirla, atendiendo a los intereses de la Universidad como son dreas
administrativas y de servicios escolares.

ARTICULO 37. Son dreas académicas:

| Licenciatura.

Il Posgrado.

IIl  Investigacion.

IV Extension Universitaria y Apoyo Académico.

ARTICULO 38. Cada Area Académica estard bajo la responsabilidad directa e
inmediata del Vice-Rector, quien serd la mdxima autoridad, en concordancia
con el Consejo Técnico respectivo.

FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 39. Los Directores de las Unidades Académicas son responsables
directos de la operacion de los programas académicos; serdn nombrados por
la Junta de Gobierno a propuesta del Rector. Para el caso de que una persona
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tenga a su cargo de dos o mds Unidades Académicas, su nombramiento serd
de Coordinador General, mencionado ademads las dareas del conocimiento o
Unidades Académicas de las cuales sea responsable.

ARTICULO 40. Los Directores de las Unidades Académicas durardn en su
cargo SEIS anos y podrdn ser evaluados y confirmados por periodos de dos
afios, por la Junta de Gobierno. Podrdn ser removidos por causa grave, a
juicio de la propia Junta de Gobierno y el Rector, y previa audiencia con el
interesado.

Cumplidos tres anos el Director; si no se le ha confirmado por otro periodo de
TRES arios, se cesard de inmediato en sus funciones; en este caso, asumird el
cargo inmediatamente la persona que designe la Junta de Gobierno; hasta en
tanto nombra nuevo Director.

ARTICULO 41. Para ser Director de Unidad Académica se requiere:

| Ser mayor de 30 afios y menor de 65, en el momento de ser nombrado.
11 Tener grado minimo de Licenciatura.

III  Haberse distinguido en el drea de su especialidad, en la docencia, la
investigacion o en la divulgacion cientifica; con experiencia minima de cinco
arios en el ejercicio profesional y de tres afios de docencia.

IV Manifestar, a satisfaccion de la Junta de Gobierno, su afinidad con el
Ideario y la Declaracion de Principios, asi como su aceptacion.

V  En el caso de estudios incorporados o con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, reunir los requisitos exigidos por la autoridad respectiva.
VI  Gozar de consideracion general como persona digna, firme y
equilibrada.

VII  Rendir la protesta reglamentaria ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 42. Son facultades y obligaciones de los Directores de las Unidades
Académicas:

| Representar a su Unidad Académica, dentro y fuera de la Institucion.
1 Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto.

Il  Proponer a las autoridades universitarias las actualizaciones
correspondientes a los planes y programas de estudio vigentes.

IV Nombrar y remover al personal docente, técnico y auxiliar, bajo su
responsabilidad. En todo momento el Rector tendrd derecho de veto.

vV Convocar y presidir, conforme al presente Reglamento, las sesiones del
Consejo Técnico de la Unidad Académica respectiva; del Comité de Titulacion
y del Colegio de Profesores.
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VI  Informar anualmente al Rector sobre la integraciéon del Consejo
Técnico.

VII Vigilar dentro del drea de su competencia, se cumpla con el Ideario, la
Declaracion de Principios, el presente Reglamento y las normas
complementarias y demds ordenamientos, por la comunidad académica bajo
su direccion como son:

a) Dar atencion y servicio a la comunidad universitaria bajo su
direccion, dentro del horario establecido para los alumnos.

b) Dar seguimiento al cumplimiento de asistencia de docentes y
alumnado, a través de los medios que se utilicen para ello.

c) Solicitar a los docentes y recibir dentro de la primera semana de
inicio del Ciclo Escolar correspondiente; la Planeacion: Secuencia
Diddctica o Carta Descriptiva del curso bajo su responsabilidad,
donde se contemplen las actividades de aprendizaje pertinentes
para el desarrollo de su labor, los temas que abordard con la
duracion de cada uno de ellos y la evaluacion correspondiente, asi
como la solicitud programada de utilizacion de material diddctico;
asi como las evidencias que se generen de dichas planeaciones;
dicha informacion cada Unidad Académica la tendrd bajo su
resguardo.

d) Llevar a cabo el Curso de Induccién para los alumnos de nuevo
ingreso, en los que se les dard a conocer sus Derechos y Obligaciones,
Inscripcion,  Reinscripcion,  Evaluaciéon,  Acreditacion y
Regularizacion, asi como el reglamento para las dreas de talleres,
laboratorios, auditorios, aulas de usos miltiples, etc.

e) Solicitary verificar que los docentes informen a los alumnos de cada
asignatura que imparta; el Proceso de Evaluacion del Aprendizaje
que debe incluir: requisitos, procedimientos de evaluacion y
acreditacion de la asignatura.

f) Elaborary hacer entrega a la Direccion de Servicios Escolares, los
horarios de exdmenes finales y extraordinarios de acuerdo a los
calendarios establecidos y en los formatos institucionales.

g) Supervisar el registro oportuno por parte de sus docentes; de las
evaluaciones parciales, finales y extraordinarias.

h) Atender, revisar o canalizar; las peticiones por escrito recibidas por
parte de los alumnos o docentes.

i) Aplicar y registrar y retroalimentar a los docentes sobre la
Evaluacion de los docentes, antes de que concluya cada ciclo
escolar; y tener bajo su resguardo la informacion.
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j) Entregar a la Direccion de Desarrollo Académico el reporte final de
Evaluacion Escolar, en el formato establecido para ello.
k) Elaborar los proyectos de equivalencia de los aspirantes a
registrarse oficialmente en esta Universidad.
[) Enviar a drea de Vinculacion, el reporte de alumnos egresados en el
formato estipulado para ello, cada que egrese una generacion.
m) Llevar en coordinacion con el drea Vinculacion, el sequimiento de
egresados.
n) Dar atenciéon y seguimiento a todas aquellas solicitadas por
Rectoria.
VIII [mpartir, si las actividades propias del puesto lo permiten; una cdtedra
dentro de su Unidad Académica y dentro de su horario de Direccion aprobado
por la Rectoria por cuatro horas-semana-mes, independientemente se trate
de tiempo completo o de medio tiempo del Director. El ejercicio de cualquiera
otra cdtedra o la atencion de cursos regulares, dentro de las otras Unidades
Académicas, requerird la autorizacion expresa y por escrito del Rector.
IX  Acordar periédicamente con Rectoria o Vice-Rector, a quien informard
de sus actividades, por lo que bajo su mds estricta responsabilidad deberd dar
seguimiento a las observaciones e instrucciones realizadas por ellos.

ARTICULO 43. El Director de la Unidad Académica entregard un informe
anual ante el Rector o a quien éste designe; asi mismo entregard su plan de
trabajo para el préximo ano.

PLANES DE ESTUDIO
ARTICULO 44. El plan de estudios se define como:

“El plan de estudios es la sintesis instrumental mediante la cual se
seleccionan, organizan y ordenan, para fines de enserianza, todos los
aspectos de una profesion que se considera social y culturalmente valiosos,
profesionalmente eficientes” (Glazman e Ibarrola,1978:13).

El plan de estudio se instrumenta en las instituciones de educacion media
superior y superior de nivel licenciatura, de posgrado: Especialidades,
Maestrias y Doctorados, asi como de educacion continua.

ARTICULO 45. Los planes de estudio deberdn contener:

| Objetivo general del plan de estudios, consistentes en una descripcion
sintética de los logros o fines que se tratardn de alcanzar, considerando el
Acuerdo 17/11/17y 18/11/18.

—A




I  El perfil de ingreso del aspirante, sefialando los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes; asi como lo contemplando los requisitos
escolares de admision.

IIl  El perfil de egreso de estudiante, sefialando los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, asi como los requisitos que éste deberd
cubrir antes de obtener su diploma, titulo o grado académico.

IV La duracion de los estudios, el numero de ciclos escolares, la duracion
del ciclo escolar, la lista de las asignaturas que integren el plan; organizadas
por ciclos escolares, sefialado su cardcter, ya sean obligatorias u optativas,
asi como las prdcticas que deberdn realizar, si es el caso.

vV La indicacion sobre la seriacion existente entre las asignaturas.

VI  Elvalor en créditos de cada asignatura y del plan de estudios.

ARTICULO 46. Los programas de estudios de cada asignatura deberdn
incluir:

| La descripcidn en términos de aprendizaje de los objetivos particulares
de la materia

Il  Los contenidos temdticos que la componen.

III  El nimero de horas que deben dedicarse a cada parte del curso.

IV Larelacion de actividades de aprendizaje.

V  Larelacion de bibliografia bdsica.

VI  Los procedimientos de evaluacion para el alumno.

ARTICULO 47. El plan de estudios deberd ser revisado cada cinco afios, para
que en su caso le sean aplicadas las actualizaciones necesarias y de acuerdo
con las pautas que requieren la incorporacion o el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios. Acuerdo 17/11/17.

ARTICULO 48. Los planes de estudios de licenciatura deberdn contener como
minimo 300 créditos, las especializaciones 45, las maestrias 75 y los
doctorados, en tanto no estén bajo la modalidad de actividades de
investigacion, implicardn una dedicacion minima de 150 créditos.

TIEMPO MAXIMO Y MINIMO PARA COMPLETAR LOS ESTUDIOS

ARTICULO 49. La duracién mdxima de los estudios serd:

| Para el nivel de licenciatura, 2 veces la duracion normal marcada en el
plan de estudios, a partir de la primera inscripcion, por ejemplo: Un plan de
Estudios de 9 Semestres, su duracion minima es de 9 semestres y su duracion
mdxima serd de 18 Semestres.

Il Para el nivel de posgrado, 2 veces la duracion normal marcada en el
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plan de estudios, a partir de la primera inscripcion, por ejemplo: para un
Posgrado de 05 Cuatrimestres, su duracion minima serd de 05 Cuatrimestres
y su duracion mdxima serd de 10 Cuatrimestres.

ARTICULO 50. La carga crediticia minima por ciclo escolar serd la
especificada en el plan de estudios.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PLANTILLA ACADEMICA.

ARTICULO 51. El personal académico se integra con todos aquellos que
desemperian funciones de docencia, de investigacion y de apoyo a éstas. Las
categorias del personal académico segtin Acuerdo 17/11/17:

| Profesor de Medio Tiempo o Tiempo Completo.

Il  Profesor de Asignatura.

ARTICULO 52. El Profesor de Tiempo Completo es aquel que tiene a su cargo
las labores permanentes de docencia y de investigacion. Laborardn 30 horas
a la semana cuando se trate de personal de tiempo completo y 12 horas
semanales cuando sean de medio tiempo y cumplir con los siguientes
requisitos como lo menciona el Acuerdo 17/11/17:

1) Acta de nacimiento.

2) Copia de titulo y cédula de Licenciatura 6

3) Copia de titulo y cédula de Maestria 6

4) Copia de titulo y cédula de Doctorado

5) Curriculum completo y actualizado.

6) Copia de las 5 primeras hojas de la publicacion libros (ISBN) que
vaya dirigida al drea de aplicaciéon del plan de estudios.

7) Copia de la portada de la revista o gaceta arbitrada (ISSN) y del
articulo completo que vaya relacionado al drea de aplicacion del
plan de estudios.

8) Formato de profesor de tiempo completo formato, si es el caso.

ARTICULO 53. El Profesor de Asignatura es aquel que tiene a su cargo una o
varias asignaturas en las unidades académicas y debe cumplir con los
siguientes requisitos como lo menciona el Acuerdo 17/11/17:

1) Acta de nacimiento.

2) Copia de titulo y cédula de Licenciatura o
3) Copia de titulo y cédula de Maestria o

4) Copia de titulo y cédula de Doctorado

5) Curriculum completo y actualizado.
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ARTICULO 54. Las diversas categorias de personal académico como se
menciond en el presente apartado, serdn por Asignatura y de Tiempo
Completo.

ARTICULO 55. Los Profesores por Tiempo Completo deberdn impartir clase,
por lo menos de una asignatura por cada ciclo escolar, en cualquiera de las
Unidades Académicas.

ARTICULO 56. En cualquiera de los casos, para los nombramientos del
personal académico se tendrd en cuenta el Ideario de la Institucion,
procurando que recaiga en profesionales altamente calificados en su
especialidad, con experiencia docente y laboral.

ARTICULO 57. El personal académico serd seleccionado por el Director de la
Unidad Académica, pero el nombramiento formal y la contratacion serdn
celebrados por el Rector o por la persona que él designe. El Rector tendrd
derecho de veto, expresando la causa al Director respectivo.

ARTICULO 58. Para el ingreso en el proceso administrativo de los profesores
a la Institucion serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

| Solicitud de ingreso debidamente requisitada.
I  Presentar Curriculo-Vitae.
IIl  Presentar la siguiente documentacion:

e Dos copias del acta de nacimiento

e Dos copias del Registro Federal de Contribuyentes. (RFC).

e Dos copias de la Cédula Unica del Registro Poblacional (CURP).
IV Para profesores de la Unidad Académica de Licenciatura:

e Dos copias del Titulo Profesional.

e En su caso, dos copias de la Cédula Profesional.

e C(Copiadela INE

V  Para profesores de las Unidades Académicas de Posgrado e
Investigacion y de Extension Universitaria y Apoyo Académico deberdn
presentar, ademads de los documentos anteriores, dos copias del Diploma o
Grado académico correspondiente y las constancias que acrediten su
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experiencia profesional en el nivel académico, campo y drea del conocimiento
en el que impartird cdtedra.

ARTICULO 59. En ningiin caso podrd encomendarse a un profesor ensefianza
frente a grupo por mds de 20 horas a la semana en los niveles de licenciatura
o de posgrado. En los casos anteriores el Consejo Técnico de la Unidad
Académica correspondiente, podrd autorizar horas adicionales de ensefianza
prdctica, sin que la suma total exceda de 40 horas semanales. Cuando se trate
exclusivamente de ensefianza prdctica el mdximo también serd de 40 horas
semanales.

ARTICULO 60. Las funciones del personal académico de la Institucién son:

| Impartir educacion, bajo el principio de libertad de cdtedra y de
investigacion, para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos ttiles a la sociedad.

Il  Organizar y realizar investigaciones principalmente sobre temas y
problemas nacionales, que respondan a las necesidades de la sociedad.

III  Desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultura.

IV Participar en la direccion y administracion de las actividades
mencionadas.

ARTICULO 61. Son derechos del personal académico:

| Percibir los honorarios pactados, en el lugar y fecha sefialados, de
conformidad con el Contrato respectivo.
1 Ser reconocidos y premiados por el Consejo Universitario por sus
méritos académicos de docencia e investigacion, considerando para ello:
e Resultado de Evaluacion de los alumnos con un resultado promedio de
9.0 (nueve punto cero)
e Cumplir con un 90% de Asistencia durante el semestre o cuatrimestre
evaluado.
e No haber sido acreedor a Cartas de Extrafiamiento.
o Entrega en tiempo de Planeacion o Secuencia Diddctica o Carta
Descriptiva del ciclo a evaluar.
e Haber tenido un Promedio de Aprobacion en cada una de las
asignaturas por grupo del 80%.
IIl  Gozar de un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades
universitarias, de los alumnos y del personal administrativo.
IV Ejercer la libertad de cdtedra y de investigacion dentro del marco de
Ideario de la Institucion y sin menoscabo a los derechos de los alumnos.
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|4 Reportar al Director de su Unidad Académica a sus alumnos de
acuerdo con la naturaleza y gravedad de la falta.

VI  Presentar, al Rector de la Institucién o a la persona que éste designe,
su renuncia voluntaria con 30 dias de anticipacion, ya sea parcial o total a
las asignaturas a su cargo.

ARTICULO 62. Son obligaciones del personal académico:

| Presentarse puntualmente al desemperio de sus funciones, mismas que
deberdn realizarse dentro de las instalaciones de la Institucion, salvo en los
casos en los que los requerimientos curriculares lo exijan de otra forma y se
cuente con la anuencia del Director de la Unidad Académica respectiva. En
caso contrario y transcurridos 10 minutos después de su horario pactado, se
hara acreedor a la falta respectiva.

En el caso de inasistencias justificables, deberd notificarlo con tres dias de
antelacion a la Unidad Académica correspondiente, debiendo reponer la
clase o clases faltantes.

Il  Asistir a los actos oficiales de la Institucion y de la Unidad Académica
a la que corresponda, cuando para ello sea requerido.

III  Llevar al cabo todas las labores inherentes a su cargo, tales como
exdmenes ordinarios, extraordinarios, profesionales y de grado, correccion
de trabajos escolares, atencion personal a los alumnos, y demds conexas con
el desemperio de sus funciones, sin contar con remuneracion especial, a
menos que estén convenidas.

IV Cumplir con los programas aprobados por las autoridades que otorgan
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

V Brindar trato respetuoso y digno a las autoridades universitarias, a los
alumnos y al personal administrativo.

VI  Permitir, dentro de sus funciones la libre opinién de sus alumnos dentro
de un marco de respeto mutuo y sin mds limitaciones que la [6gica y el orden.
VII Apegarse estrictamente al calendario escolar programado y
autorizado por las autoridades oficiales respectivas.

VIII Apegarse estrictamente al sistema de evaluacion autorizado por la
Institucion, capturar y remitir las calificaciones a la Direccion de su Unidad
Académica a mas tardar tres dias después de haberse realizado el examen
correspondiente.

IX  Firmar la asistencia a clases anotando hora de llegada y el tema
correspondiente a tratar.

X Entregar dentro de la primera semana de inicio del Ciclo Escolar
correspondiente; la Planeacion Diddctica o Carta Descriptiva del curso bajo

—A




su responsabilidad, donde se contemplen las actividades de aprendizaje
pertinentes para el desarrollo de su labor, los temas que abordard con la
duracion de cada uno de ellos y la evaluacién correspondiente, asi como la
solicitud programada de utilizacion de material diddctico al Director o
Coordinador de su Unidad Académica.

XI A solicitud de la Direccion de la Unidad Académica, entregarle el
material diddctico desarrollado para su evaluacion, pudiendo ser utilizado
en la actualizacion de los programas académicos, respetando en todo caso el
reconocimiento como autor.

XII Informar a los alumnos de cada asignatura que imparta el Proceso de
Evaluacion del Aprendizaje que debe incluir: requisitos, procedimientos de
evaluacion y acreditacion de la asignatura.

XIII Registrar la asistencia de sus alumnos, al inicio de cada clase, anotando
las faltas y los retardos en los que incurran.

XIV  No permitir la entrada al salén a personas ajenas al grupo.

XV No impartir clases particulares a sus alumnos.

XVI Cumplir la Filosofia de la Institucion y el presente Reglamento, asi
como las normas complementarias.

ARTICULO 63. De la renuncia o remocién del personal académico, se
ocupardn las autoridades que intervinieron en el nombramiento, o quienes
realicen dichas funciones.

ARTICULO 64. La Institucién reconoce y respeta las ideas, principios y
normas religiosas y politicas de los profesores y exige de los mismos un
respeto reciproco a los principios emanados de su Ideario, por ello toda
accion de proselitismo, propaganda o difusion de ideas contrarias a dicho
Ideario, serd sancionada con la rescision del contrato correspondiente.

ARTICULO 65. La Institucién por conducto de sus autoridades, en ningtin caso
obligard a los Profesores por Asignatura o de Tiempo Competo a la
Colegiacion profesional.

ARTICULO 66. Cada Unidad Académica, previa aprobacién por parte del
Rector, determinara el niimero de profesores de Tiempo Completo.

ARTICULO 67. El Departamento de Finanzas publicard las cuotas
procedentes que el alumno deberd cubrir, por los diversos trdmites y servicios
universitarios, derivados de este Reglamento, tales como inscripcion,
reinscripcion, colegiaturas, prdcticas, laboratorios, clinicas, talleres,
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incorporacion, supervision y vigilancia, cursos y programas de
regularizacion, asignaturas aisladas, entre otros. Las fechas en que se deban
llevar a cabo los pagos serdn dadas a conocer cada afio escolar.

CAPITULO IV-ESTUDIANTES

REQUISITOS DE INGRESO Y PROMOCION
ADMISION PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.

El presente capitulo establece las bases para el proceso de admision de
alumnos a la universidad en los programas de Bachillerato (nivel medio
superior), licenciatura o posgrado (nivel superior) y refiere los

procedimientos administrativos que se ~ deben seguir para el
cumplimiento de estas disposiciones y a los manuales e instructivos
especificos.

Se entiende por admision al proceso que realiza toda persona que aspira a
ser alumno de la universidad a nivel bachillerato (nivel medio superior) o
licenciatura y posgrado (nivel superior), y que permite a ésta seleccionar a
aquellos que cumplen con el perfil de ingreso requerido para ser alumnos de
la universidad.

Para efectos del presente se entiende por:

a) Prospecto: Cualquier persona que haya concluido o esté por concluir el
nivel badsico o bachillerato o equivalente, que pudiera cumplir con el perfil de
ingreso para matricularse en la universidad y esté interesada en estudiar en
la Universidad, en el nivel medio superior o superior.

b) Solicitante: Aquella persona que solicita admision a la universidad, para
un periodo determinado en la institucion le da derecho a iniciar el proceso.

c) Examinado: Aquel solicitante que ha concluido su proceso de admision
para un periodo determinado y estd en espera del resultado.

d) Admitido: Aquel examinado que ha obtenido un resultado favorable en su
proceso de admision para un periodo determinado del bachillerato; una
licenciatura especifica o posgrado.

e) No admitido: Aquel examinado que recibe una resolucién no favorable a
su solicitud de admision.
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f) Inscrito: Aquel admitido que ha cubierto el importe de su pago inicial
(inscripcion) o en caso de tener una beca al 100%, ha acreditado dicho pago,
para cursar el primer periodo del bachillerato o la licenciatura o posgrado
elegido, o un periodo avanzado de la misma en caso de que provenga de otra
institucion de educacion superior, ya sea nacional o extranjera, cuando tenga
acreditadas asignaturas por equivalencia o revalidacion, y que no cuente con
historia académica ni seleccion de cursos previa en la universidad.

g) Inscrito con seleccion de cursos: Aquel inscrito que ya ha realizado su
seleccion de cursos en un periodo determinado.

h) Reinscrito: Aquel alumno que ya estuvo inscrito al menos un periodo
previo en la universidad, que formaliza su acceso al siguiente periodo
académico de acuerdo con el plan de estudios del bachillerato, la
licenciatura o posgrado, que se encuentre cursando y que haya cubierto el
importe de su pago inicial

i) Reinscrito con seleccion de cursos: Aquel reinscrito que ya ha realizado su
seleccion de cursos en un periodo determinado

j) Alumno: Aquel inscrito con seleccion de cursos, reinscrito, o reinscrito con
seleccion de cursos, que ya haya realizado la seleccion de cursos en un
periodo activo.

k) Egresado: Aquel alumno que haya concluido y aprobado el 100% de los
créditos de cada una de las asignaturas, del plan de estudios cursado; en su
caso, de acuerdo con su plan de estudios, asi como los requisitos sefialados en
el Articulo 191 de este Reglamento.

[) Titulado: Aquel egresado que haya cumplido con los requisitos de titulacion
necesarios, sefalados en el articulo 51 y efectuado el trdmite
correspondiente.

ARTICULO 68. Los aspirantes a ingresar en la Institucién estardn sujetos al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 69. El Comité de Admisién Institucional se integrard por tres
miembros:

| El Rector
Il  El Director de la Unidad Académica correspondiente.
Il El Secretario Académico de la Unidad Académica correspondiente.
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Sera presidido por el primero y tendrd cardcter de secretario el ultimo. En
caso de ausencia de algin miembro, el Rector designard un suplente.

ARTICULO 70. El Comité de Admisién es el tinico organismo facultado para
admitir alumnos en las diversas Unidades Académicas.

ARTICULO 71. El Comité de Admision serd permanente y se reunird, una vez
cada ciclo escolar. Cada uno de los miembros tendrd voz y voto, y las
decisiones se tomardn por mayoria de los mismos.

ARTICULO 72. Queda reservado al Rector el derecho de suspensién del
dictamen cuando, con elementos objetivos y vdlidos, considere que hay lugar
para la revision del caso por el propio Comité, el cual libremente ratificard o
rectificard su dictamen.

ARTICULO 73. La Institucion seleccionard a sus alumnos tomando en cuenta
el grado de capacidad académica y el perfil psicoldgico.

ARTICULO 74. Para ingresar a la Institucién serd indispensable:

| Haber concluido el nivel educativo inmediato anterior.
11 Solicitar la admision por Examen a titulo de suficiencia, mdximo de 4
materias que no ampare una equivalencia de materias.
III  Solicitar la admision de acuerdo con los instructivos correspondientes.
IV Ser aceptado mediante concurso de seleccion, que comprenderd:
a) Una prueba escrita sobre conocimientos especificos del nivel
antecedente.
b) Una prueba psicoldgica.
c¢) Una entrevista con el Director de la Unidad Académica
correspondiente.

Se exceptuara del examen de conocimientos establecido en el inciso “a” de
esta fraccion, a los aspirantes que decidan ingresar al nivel superior, quienes
deben ser egresados del nivel medio superior o bachillerato de esta
Universidad, quienes deberdn tener un promedio general minimo de 8.0
(ocho punto cero)

Asimismo, a criterio del Comité de Admision, podra exceptuar de la entrevista
sefialada en el inciso “c” de la presente fraccion a los aspirantes descritos en
el pdarrafo anterior.

IV En su caso, aprobar los cursos de nivelacion y homologacion
académica.
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ARTICULO 75. El concurso de seleccién se realizard en las fechas y periodos
que para tal fin se sefialen.

ARTICULO 76. Para efectos de revalidacién o equivalencia de estudios, el
aspirante tendrd que acudir a la Unidad Académica respectiva, quien
sefialard los trdmites a sequir, asi como el ciclo escolar al que se deberd
inscribir al aspirante.

ARTICULO 77. Los aspirantes a ingresar, que sean admitidos, adquirirdn la
condicion de alumnos con todos los derechos y obligaciones que establezcan
las disposiciones generales.

Por el solo hecho de inscribirse, el alumno reconoce y acepta que la
universidad no asume ninguna responsabilidad por el dafio, menoscabo o
pérdida que puedan sufrir los objetos o efectos personales que introduzca a
las instalaciones de la institucion. Por lo anterior, el alumno se hard
responsable de cuidar sus propios bienes y acepta que los introduce bajo su
propio riesgo y cuenta, deslindando a la universidad de cualquier dario,
menoscabo o pérdida que pueda presentarse en sus objetos o efectos
personales como, joyas, equipos electrénicos, computadoras, equipo de
comunicacion y de fotografia, plumas, ropa, obras de arte, dinero en efectivo
y valores negociables.

ARTICULO 78. El Departamento de Finanzas, con la Aprobacién de la Junta
de Gobierno, fijara el monto de las cuotas procedentes que el aspirante
debera cubrir, por los diversos tramites por concepto del examen de
admision.

INSCRIPCION PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.

ARTICULO 79. Para efectos de oficializar la inscripcién, los alumnos de nuevo
ingreso deberdn de entregar la siguiente documentacion en la Direccion de

Servicios Escolares:

| Original y una copia del acta de nacimiento.

| Originaly una copia del certificado de Bachillerato para ingreso a nivel
Licenciatura.

Il  Original y una copia de Titulo y Cédula Profesional, Certificado total de
estudios de nivel Licenciatura para ingreso a nivel Posgrado

IV Original y una copia de Titulo y Cédula Profesional y certificado total
de estudios de nivel Maestria para ingreso a nivel Doctorado
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|4 Dos fotografias tamaiio infantil.

IV  Copia de CURP

vV Copia de Identificacién Oficial (INE)

VI  Copia de Pago de Derechos de Inscripcion.

ARTICULO 79bis. Los alumnos extranjeros, ademds de acreditar su estancia
legal en el pais, deberdn entregar la siguiente documentacion:

I Acta de nacimiento en original y copia. Las actas de nacimiento no
requieren ser certificadas, solo apostilladas.

11 Copia de la pdliza de seguro de gastos médicos mayores con validez en
México, con repatriacion de restos.

IIl  Hoja de informacion y obligaciones firmada de aceptacion, version
inglés y espariol. (si es el caso)

e C(Copia de la Visa de estudiante.
e (opia del Pasaporte.

IV Certificado de estudios de High School 92 a 122 grado, apostillado y
traducido en original y copia y revalidado por el gobierno de México.

|4 Original y copia del comprobante de revalidacion de estudios que el
Gobierno Mexicano expide.

VI  Copia de Pago de Derechos de Inscripcion

ARTICULO 80. El alumno una vez inscrito, llenard un registro de las
asignaturas que cursard en los grupos correspondientes y para efectos de
identificacion, deberd obtener la credencial de la Institucién conforme al
procedimiento que para tal efecto se establezca.

ARTICULO 81. El alumno al concluir cada ciclo escolar, deberd recabar en la
direccion de la Unidad Académica correspondiente, o descargar de la pagina
oficial de la Institucion una orden de reinscripcion, en la que constard que se
cumplieron con los requisitos académicos exigidos, no se tienen adeudos
financieros y se tuvo una conducta universitaria decorosa. Con esa orden el
alumno solicitard la reinscripciéon al ciclo inmediato superior, una vez
cumplidos los requisitos financieros y administrativos.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS.
DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

ARTICULO 82. Son derechos de los alumnos:

| Recibir de la Universidad o sus campus la formacion académica
correspondiente a cada plan de estudios.

Il  Ser tratados con respeto, dignidad y equidad por las autoridades
universitarias, por el personal académico, por sus companeros y por el
personal administrativo.

III  Disfrutar de las instalaciones universitarias de acuerdo con sus propias
normas complementarias.

IV Participar en los diversos eventos que organice la Universidad.

V  Ejercer la libertad de expresion, sin mds limite que el respeto y el
decoro debidos a la Instituciéon, a su Ideario, al presente Reglamento y a la
comunidad universitaria.

VI  Presentar por escrito en su Unidad Académica correspondiente; sus
observaciones escolares y sostener sus derechos universitarios, con libertad y
actitud respetuosa y digna, sea personalmente o a través de sus
representantes legales universitarios, ante la autoridad universitaria
inmediata superior, y ser oidos por la misma, sin perjuicio de recurrir a otras
instancias superiores, en su defensa, apoyados por el presente Reglamento y
las normas complementarias.

VII Participar en las actividades culturales, deportivas, sociales y de
asistencia que se desarrollen dentro de los programas de formacion integral
de la Institucion.

VIII Recibir el titulo, Diplomas o grado a que se hagan acreedores.

IX Obtener revision de exdmenes, ya sean parciales, finales o
extraordinarios.

X Solicitar cambio de docente, en la segunda oportunidad de Examen
Extraordinario, siendo esta el Seqgundo Periodo de Exdmenes Extraordinarios
del Calendario Escolar. Dicha solicitud la tendrd que entregar dos semanas
antes del examen en su Unidad Académica.

ARTICULO 83. La peticién de revisién de exdmenes del alumno interesado, los
deberd hacer dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a que se dé a conocer las
calificaciones, los Directores de las Unidades Académicas acordardn la
revision de los exdmenes dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
solicitud. Para tal efecto el Director de la Unidad Académica designard a dos
profesores definitivos y al propio maestro que practico el examen cuya
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calificacion se cuestiona, quienes resolverdn en un plazo no mayor de 24
horas.

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS.

ARTICULO 84. Son obligaciones de los alumnos:

| Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento y con las
normas complementarias, comprometiéndose a ello, sin pretender ninguna
excepcion, mediante firma escrita al inscribirse.

11 Conducirse con respeto, decoro y equidad, para con las autoridades
universitarias, con el personal académico, con sus companeros y con el
personal administrativo.

III  Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan de
estudios respectivo.

IV Acreditar los objetivos establecidos en los programas de las materias
respectivas; y con base en los lineamientos para la evaluacion y acreditacion
de asignaturas vigente.

vV Realizar las actividades académicas que se determinen en la
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

VI Presentar las evaluaciones; con base en los lineamientos para la
evaluacion y acreditacion de asignaturas vigente.

VII Asistir puntualmente a las actividades académicas, culturales y
deportivas para su formacién profesional.

VIII Realizar en tiempo y forma los trdmites escolares oficiales de
Reinscripcion, Exdamenes Extraordinarios, Bajas, etc.

IX  Cubrir los requerimientos financieros y administrativos en tiempo y
forma; para poder presentar examen final, deberd tener cubiertas todas las
colegiaturas; de lo contrario no se le registrard calificacion y tendrd que
regularizarse en los periodos de exdmenes extraordinarios una vez cubierto
el monto del adeudo.

X Cumplir y colaborar con los servicios académicos complementarios y
extracurriculares; esto se refiere al Bloque de Desarrollo de Formacion
Integral, en el cual el alumno debera cubrir diez (10) créditos, por semestre
o cuatrimestre, durante el 1ler. y hasta el 5to. especificamente a través de
talleres y/o actividades formativas de las siguientes dreas: Arte, Cultura,
Deporte, Desarrollo Social y Humano. Los talleres y actividades formativas
tienen un valor de dos créditos cada uno.

Cada Unidad Académica dard a conocer su programa de Actividades en cada
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una de las dreas para este Bloque. Esto aplica para alumnos de nuevo
ingreso a partir del 2023.

XI  Usar las instalaciones y equipos de la Institucion adecuadamente y sin
causar darios a los mismos.

XII Para las Unidades Académicas que lo requieran, deberdn portar el
Uniforme correspondiente, incluido en esto al Nivel Medio Superior de esta
Universidad.

XIII Los alumnos no podrdn usar publicamente, sin autorizacion por escrito
del Rector, el nombre, las siglas, el escudo, el lema y logotipo oficiales de la
Institucion en acciones personales o de grupo. Tampoco podrdn ostentarse
como representantes de la Instituciéon, verbalmente o por escrito; ni
promover eventos de cualquier indole, sin la mencionada autorizacion.

XIV  Los alumnos que hayan concluido sus estudios en el nivel educativo
correspondiente y no se inscriban al nivel educativo siguiente, adquirirdn la
calidad de ex-alumnos, lo cual les permitird sequir vinculados a la Institucion
en los términos del presente Reglamento. Para lo cual deberdn asociarse
dentro de la organizacion de ex-alumnos de la Institucion, para tener
reconocimiento oficial, independientemente de todos los trdmites necesarios
para la obtencién del titulo profesional, el diploma o el grado académico
correspondiente.

XV Cumplir con la Filosofia de la Institucion y el presente Reglamento, asi
como las normas complementarias.

XVI Realizar sus tramites académico o administrativo (inscripcion,
reinscripcion, expedicion de documentos, etc.); como es debido; el pago de
cualquier trdmite no obliga a la universidad a considerar como cumplido el
tramite si su situacion académica o administrativa contraviene las
disposiciones del Reglamentario de la Universidad, por ejemplo: si el
alumno no completa el tramite.

ACREDITACION Y EVALUACION
ACREDITACION.

ARTICULO 85. Las materias de los programas académicos del nivel de
licenciatura con contenido de mds de un 60% de horas prdctica; podrdn
acreditarse mediante exdimenes extraordinarios o recursando la materia.

ARTICULO 86. La escala de calificacién final, oficial para los niveles de
licenciatura y posgrados, serd de 5 a 10, siendo el 6 el minimo aprobatorio.
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Para evaluaciones parciales la escala de calificacion serd a partir 0.0 con
una cifra decimal a 10., siendo la minima aprobatoria 6.0

ARTICULO 87. Cuando un alumno de licenciatura o posgrado; no demuestre
poseer los conocimientos y aptitudes Ssuficientes para acreditar una
asignatura, se expresard 5 (cinco) en los documentos correspondientes.

ARTICULO 88. En caso de que un alumno, independientemente del nivel
educativo que curse, no se presente al examen final, se anotard en los
documentos correspondientes: NP, que significa No Presento.

ARTICULO 89. Para el caso de aquellos alumnos que no cumplan con 80%
de asistencia se anotard SDPF, que significa Sin Derecho por Faltas; y
deberd recursar la materia; por lo tanto no podrd reinscribirse al siguiente
ciclo escolar. El docente tendrd que contar con la evidencia respectiva para
aplicar este criterio.

ARTICULO 90. Los exdmenes ordinarios y extraordinarios, se realizardn de
acuerdo con el Calendario Escolar y en los horarios que fijen los Directores
de las Unidades Académicas, dentro de los periodos establecidos. Este
calendario tendrd que ser aprobado por la autoridad educativa respectiva de
la Universidad.

Tendrdn derecho a presentar examenes finales, todos los alumnos que
cumplan con el minimo de asistencia y no tengan adeudo de colegiaturas,
de ser este el caso el alumno no podrd presentar examen final y en se le
registrard NP, que significa No Presento, y podrdn regularizarse en los
periodos de exdmenes extraordinarios, siempre y cuando hayan cubierto lo
correspondiente en finanzas y dentro de los periodos marcados, de lo
contrario tendrdn que recursar la o las materias, en el periodo que se oferten.

EVALUACION.

ARTICULO 91. El alumno debe conocer para cada una de sus asignaturas el
Proceso de Evaluacion del Aprendizaje, que debe incluir: requisitos de
cumplimiento, procedimientos de evaluacion y acreditacion de la asignatura;
mismo se lo dard a conocer el docente en la primer semana de clases.

ARTICULO 92. Podrdn presentar el examen ordinario aquellos alumnos que
no habiendo quedado exentos, retnan por lo menos el 80% de asistencia al
curso y que hayan presentado los exdmenes parciales, los ejercicios, los
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trabajos y realizado las prdcticas obligatorias de la asignatura y no tenga
adeudo de colegiaturas.

ARTICULO 93. Los exdmenes se efectuardn en los recintos escolares y en los
horarios comprendidos estrictamente dentro de las jornadas oficiales de
trabajo, salvo que, por el cardcter de los exdmenes, o por circunstancias de
prdcticas en sedes hospitalarias.

ARTICULO 94. La documentacién relativa a los exdmenes y las calificaciones
obtenidas por los alumnos deberd remitirse a su Unidad Académica en un
periodo mdximo de 3 dias habiles, contados a partir de la fecha de realizacion
del examen; mismas que serdn la evidencia de lo que se reporta en el sistema
de Administracion Escolar.

ARTICULO 95. Los alumnos que no retinan las condiciones establecidas en el
Articulo 92 y el docente haya hecho entrega de la evidencia correspondiente;
al Director de su Unidad Académica, tendrdn que recursar la asignatura, en
tanto se no contravenga el Articulo 103.

ARTICULO 96. El periodo de exdmenes ordinarios serd de acuerdo al
Calendario Escolar Publicado por ciclo escolar.

ARTICULO 97. Los exdmenes ordinarios serdn efectuados por el docente del
cursoy deberdn ser escritos, excepto y si es el caso, cuando a juicio del Consejo
Técnico correspondiente de cada Unidad Académica considere las
caracteristicas de la asignatura y obliguen a otro tipo de prueba. La unica
excepcion para el examen ordinario serd presentacion de un proyecto
terminal.

ARTICULO 98. En caso de que un docente no pueda concurrir a un examen, el
Director de la Unidad Académica correspondiente nombrard un sustituto. En
todos los casos, los documentos serdn firmados por el profesor o profesores
que realizaron el examen. Serd necesario que el profesor del curso firme la
documentacion, aunque haya sido suplido en el momento de la aplicacion del
examen.

ARTICULO 99. Los exdmenes tendrdn por objeto:

| Que el profesor disponga de los elementos tedrico-metodoldgicos para
valorar la eficiencia de la ensefianza y del aprendizaje.

| Que el estudiante conozca el grado de formacion que ha adquirido.

III  Que mediante la calificacién obtenida se pueda dar testimonio de la
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capacidad del estudiante.

ARTICULO 100. Los docentes estimardn la capacidad de los estudiantes de las
siguientes formas:

| Apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridas por el
estudiante durante el curso, mediante su desemperio en los ejercicios,
proyectos y trabajos.

I  Apreciaciéon de los conocimientos y aptitudes adquiridas por el
estudiante mediante los resultados obtenidos en los exdmenes parciales que
les sean aplicados durante el ciclo escolar.

ARTICULO 101. Si el docente considera que con los elementos enunciados en
el Articulo 100, le son suficientes para calificar al alumno, lo eximird del
examen ordinario, siempre y cuando:

| Su promedio general de los exdmenes parciales sea igual o superior de
8.5
I Tenga como minimo el 80% de asistencias al curso.

ARTICULO 102. En caso de error, procederd la rectificacién de la calificacién
final de una asignatura, si se satisfacen los siguientes requisitos:

| Que se solicite por escrito ante la direccion de la Unidad Académica
correspondiente, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que
se dieron a conocer las calificaciones y se adjunte la evidencia
correspondiente.

Il  El profesor o los profesores que hayan firmado el acta respectiva,
indiquen por escrito, la existencia del error a la direccion de la Unidad
Académica correspondiente.

III  Que el Director de la Unidad Académica correspondiente autorice la
rectificacion.

IV Que la propia direccion de la Unidad Académica correspondiente
comunique la rectificacion al area de Servicios Escolares.

REGULARIZACION

ARTICULO 103. Para Regularizar la situacién académica el alumno tendrd
tres oportunidades ordinarias de Acreditar la materia; Un Ordinario y dos
Recursamientos; asi como cada uno de los dos periodos de exdmenes
extraordinarios marcados en el calendario escolar; para tal efecto el alumno
deberd presentar por escrito su deseo de Recursar la o las materias debiendo
presentar a la Direccion de Servicios Escolares el original de dicho escrito
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firmado por el alumno y el Director de la Unidad Académica; para que se lleve
a cabo la Reinscripcion correspondiente.

Si es el caso y un alumno solicita Recursar una asignatura e inscribir
materias de un semestre superior, deberd tener acreditado el 60% del total
de la carga académica del semestre inferior y siempre debe respetar la carga
académica del semestre al que desee inscribirse, de acuerdo a su plan de
estudios.

ARTICULO 104. Los trdmites sefialados en el presente Reglamento deberdn
de ser realizados por el propio interesado o por sus padres, tutores o
apoderados, en aquello que proceda, presentando una Carta Poder Simple
y anexando copia de la INE del que otorga el poder y del que lo acepta.
Quien no realice los tramites correspondientes en los plazos especificados
para tal efecto, renuncia por ese hecho a ellos, ya sean de inscripcién o
reinscripcion.

PROMOCION, REINSCRIPCION Y PERMANENCIA.

Articulo 105. Se entiende por Promocion, al resultado de acreditar todas las
asignaturas cursadas en un Ciclo Escolar, y poder solicitar la reinscripcion al
siguiente Ciclo Escolar.

REINSCRIPCIONES.

ARTICULO 106. Para las Licenciatura en Areas de la Salud, para
reinscribirse al ciclo inmediato superior (a partir del sequndo semestre)
como alumno regular, deberd haber acreditado todas las asignaturas
correspondientes al ciclo inmediato anterior.

ARTICULO 107. Unicamente se aceptard reinscripcion al ciclo inmediato
superior, a alumnos irregulares que adeuden madximo tres asignaturas del
semestre inmediato anterior; cuando tengan seriacién el alumno podrad
solicitar la reinscripcion de dicha asignatura; considerando que de no
acreditar la o las asignaturas pendientes incluyendo la que antecede a
la seriacion, en el segundo periodo de Regularizacion correspondiente al
Ciclo Escolar inmediato anterior; causard automdticamente Baja
Temporal Adicionalmente se requiere autorizacion del Director de la
Unidad Académica.

| Para alumnos que adeuden materias y pretendan Reinscribirse al
semestre inmediato superior, deberdn sustentar los Exdmenes
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Extraordinarios de acuerdo a los dos periodos de regularizacion establecidos
en el calendario escolar de cada Ciclo Escolar.

I  Elalumno también podrd regularizarse por medio de Cursos de Verano
o Intersemestrales; solicitados por el Director de cada Unidad Académica y
autorizados por Rectoria. De no regularizarse en estos periodos
establecidos; la Universidad lo dara de Baja Temporal, pudiendo
recursar la materia en el ciclo escolar que se ofrezca nuevamente.

III  Para alumnos de dreas de la salud, que no acrediten mds de 3 materias
de la carga académica asighada durante el ciclo escolar inmediato anterior;
no podrd reinscribirse y tendrd que recursar las materias no acreditadas y
atender el Articulo 123, de este reglamento.

Por la trascendencia en la calidad académica considerado en el Ideario de la
Institucion, el presente articulo dejard de observase en los casos de carreras
relacionadas con Ciencias de la Salud, cuando los alumnos se pretendan
inscribir a semestres que incluyan Campos Clinicos o Clinicas, por lo que
unicamente se aplicard lo establecido en el Articulo 106.

ARTICULO 108. El alumno tendrd para el nivel de Licenciatura, hasta tres
oportunidades para acreditar cada asignatura sin causar Baja Definitiva de
la Institucion; éstas son Ordinario y dos periodos de exdmenes de
regularizacion. En todo caso, sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo
107 del presente Reglamento.

ARTICULO 109. El alumno podrd agotar sus tres oportunidades de
aprobar una asignatura mediante una inscripcion ordinaria y la
presentacion del examen extraordinario en los dos periodos establecidos en
el calendario escolar. Asi como a Recursar la asignatura solo por dos
ocasiones y teniendo dos periodos de exdmenes extraordinarios, establecidos
en el calendario escolar.

ARTICULO 110. Los alumnos del nivel posgrado tendrdn tnicamente dos
oportunidades en examenes ordinarios para acreditar cada asignatura, sin
causar baja de la Institucidn, se entiende por lo tanto que solo podrd recursar
la materia una sola vez, si no acredita la materia por segunda vez, CAUSA
BAJA DEFINITIVA del plan de estudios.

ARTICULO 111. Se entiende por examen ordinario aquel que el alumno
presenta al término del ciclo escolar en el que estd inscrito.

ARTICULO 112. Se entiende por examen extraordinario aquel que se

_A




presenta, en los dos periodos oficiales, al no haber acreditado la asignatura
en el ciclo escolar correspondiente.

ARTICULO 113. Al final y al inicio de cada Ciclo Escolar se programard
un periodo de examenes extraordinarios. Si un alumno no acredita la
materia en el segundo periodo de examenes extraordinarios, causard
Baja Temporal y no habra devolucion de pagos realizados.

ARTICULO 114. Los exdmenes extraordinarios tienen por objeto evaluar la
capacidad de los sustentantes que no hayan acreditado la asignatura
correspondiente, cuando:

| Habiéndose inscrito en la asignatura y no hayan cubierto los requisitos
para acreditarla.

ARTICULO 115. Los exdmenes extraordinarios se efectuardn en los dos
periodos sefialados en el calendario escolar. Las pruebas deberdn ser escritas
y en concordancia con los contenidos programdticos autorizados. En los
casos que el programa asi lo establezca, bastard la prueba escrita, si no es
asi, deberd presentarse un trabajo adicional. La excepcion para el examen
extraordinario serd la oral como unico medio de examen.

ARTICULO 116. Los estudiantes tendrdn derecho a presentar hasta tres
examenes extraordinarios por ciclo escolar.

ARTICULO 117. En la Unidad Académica de Posgrado, no habrd exdmenes
extraordinarios.

ARTICULO 118. Todos los exdmenes, parciales, ordinarios y extraordinarios,
asi como los trabajos escritos que presenten los alumnos a lo largo del ciclo
escolar, deberdn ser guardados en la cada Unidad Académica, por lo menos,
durante un ciclo escolar, para futuras revisiones si fuera el caso.

REINGRESO Y REGISTRO OFICIAL DEL ALUMNO.

ARTICULO 119. El Registro Oficial del Alumno, se realiza al momento en que
el alumno hace entrega de su solicitud de Inscripcion o Reinscripcion
correspondiente en la Direccion de Servicios Escolares, tendrd como plazo
limite para realizar su Registro Oficial la primera semana de inicio de
cada Ciclo Escolar; y esta serd la fecha oficial de su registro en el
sistema y se le asentard falta en cada una de las asignaturas; si es que
se presento a clases sin estar registrado
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ARTICULO 120. En el caso de estudios interrumpidos, si en el momento de
solicitar su reinscripcion, el plan de estudios vigente fuera diferente al
cursado originalmente por el alumno, éste se tendrd que someter a los
procedimientos de equivalencia de materias que la autoridad educativa
correspondiente establezca.

TIPOS DE BAJAS.

ARTICULO 121. Se entiende por Baja, la separacién Temporal o Definitiva del
alumno de la Universidad o sus campus. Los tipos de Baja son:

I.  BAJAS ACADEMICAS
a) Baja Temporal
b) Baja Definitiva

II. ADMINISTRATIVAS
a) Baja por voluntad propia

b) Baja por Incumplimiento a las Obligaciones
financiero-administrativas

c) En caso de que el alumno presente documentacion
apdcrifa

III.  POR CONDUCTA UNIVERSITARIA INADECUADA.
a) Baja Definitiva

BAJAS ACADEMICAS.

BAJA DEFINITIVA.

ARTICULO 122. Se entiende por Baja Definitiva cuando un alumno incurre en
alguno de las siguientes situaciones académicas.

I Reprobar, en un mismo ciclo escolar, incluido los exdmenes
extraordinarios mds de tres asignaturas y no habiendo ingresado al
programa de regularizacion que establece el Articulo 107 del presente
reglamento, o después de un ario en el programa de regularizacion, adeudar
mds de tres asignaturas.

I Acumular mds de 10 asignaturas reprobadas en primer ordinario a lo
largo de sus estudios.

Il  Agotar las oportunidades a las que tiene derecho para acreditar una
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asignatura, de acuerdo al Articulo 103 del presente Reglamento.

BAJA TEMPORAL.

ARTICULO 123. Se entiende por Baja Temporal cuando un alumno incurre en
cualquiera de las siguientes situaciones académicas.

I No acreditar la o las materias en los dos periodos de Exdmenes de
Extraordinarios del ciclo escolar correspondiente, segiin el Articulo 107

11 No acreditar mds de 3 materias, de la carga académica asignada en el
ciclo escolar cursado y deberd recursar las materias, segtin el Articulo 103.

III  Voluntad Propia

IV Por adeudo de tres colegiaturas.

ARTICULO 124. La baja temporal no debe exceder de dos ciclos escolares.

BAJAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 125. Se entiende como Bajas Administrativas; las que son: por
voluntad propia e Incumplimiento a las Obligaciones Financiero-
Administrativas.

| Baja por voluntad propia, la que solicite el alumno, libremente,
mediante oficio o formato establecido para ello, presentando a su respectivo
Director quien le firmard y anotard la fecha en que firma. La fecha de
recepcion del documento por el Director de la Unidad Académica
correspondiente serd reconocida para los fines financiero-administrativos.
Esta Baja puede ser Temporal o Definitiva.

I Baja por Incumplimiento a las Obligaciones financiero-
administrativas, adeudar tres pagos consecutivos de colegiatura mds los
recargos que este atraso haya generado. Por lo que el responsable del drea
financiero-administrativo serd el encargado de notificar por escrito al
Comité de Bajas, de cada Unidad Académica, de aquellos alumnos que
incumplan con el presente articulo y este Comité determinard si es Baja
Temporal o Definitiva;, tomando como sustento el “Articulo 7°. del acuerdo
que establece las bases minimas de informacion para la
comercializacion de los servicios educativos que prestan los
particulares; que a la letra dice: El incumplimiento de la obligacion de
pago de tres o mads colegiaturas, equivalentes a cuando menos tres
meses, por los padres de familia, tutores o usuarios, libera a los
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prestadores del servicio educativo de la obligacion de continuar con las
prestacion’.

III  Elsolicitante o alumno que presente documentacion apdcrifa, causard
Baja Definitiva de la Universidad, sin menoscabo de la sancién que
dictaminen las autoridades competentes. La Universidad se exime de toda
responsabilidad por la procedencia de cualquier tipo de documentacion
emitida por cualquier otra institucion, que presente el solicitante o alumno,
esto no obliga a la Universidad a hacer devolucion por pagos
realizados.

BAJA POR CONDUCTA UNIVERSITARIA INADECUADA.

ARTICULO 126.- Son faltas graves aplicables a todos los alumnos y miembros
de la comunidad, y causal de Baja Definitiva de la Universidad y sus campus
las siguientes:

| Amenazar o agredir fisica, verbal o psicolégicamente; incluyendo esto
cualquier tipo de Acoso escolar y/o Sexual a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

a) Se entiende por Acoso Escolar: Una forma de violencia entre
comparnieros en la que uno o varios alumnos molestan y agreden de manera
constante y repetida a uno o varios compaiieros, quienes no pueden
defenderse de manera efectiva y generalmente estdn en una posicion de
desventaja o inferioridad.

b) Se entiende por Acoso Sexual: Una forma de violencia en la que hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varias
ocasiones.

Tipos de acoso

Leve: Son conductas entre chistes con contenido sexual, piropos,
comentarios sexuales, insinuacion, etcétera.

Grave: Consiste en miradas, abrazos, roces y besos no deseados,
tocamientos, pellizcos, gestos lascivos, acorralamiento, etcétera.

Muy grave: Presiones tanto fisicas como psiquicas para obtener relacion
sexual, independiente de que haya contacto fisico.

11 Acudir a la Universidad en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o
bajo los efectos de algtn estupefaciente, psicotropico o inhalable; ingerir,
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usar, vender, proporcionar u ofrecer a otros, en los recintos universitarios, las
sustancias consideradas por la ley como estupefacientes o psicotrdpicas, o
cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del individuo
que los utiliza.

La Universidad podrd aplicar exdmenes y pruebas toxicolégicas a los
alumnos de manera aleatoria, y de forma especifica cuando haya la
presuncion fundada de que un alumno se encuentra bajo el influjo del alcohol
o algun estupefaciente, psicotropico o inhalable. En caso de resultado
positivo se sequirdn las acciones y sanciones establecidas en este Reglamento
Todo alumno inscrito en la Universidad acepta para tal efecto los términos y
condiciones del presente Reglamento, incluido lo dispuesto en este articulo,
sin que sea necesario su consentimiento por escrito para la aplicacion de los
exdmenes y pruebas antes mencionadas.

IIl  Participar en actos de corrupcion, falsificar documentos, plagio
académico y en general, las conductas tipificadas como delito en la
legislacion mexicana.

IV Elsolicitante o alumno que presente documentacion apdcrifa, causard
baja definitiva de la Universidad, sin menoscabo de la sancion que
dictaminen las autoridades competentes.

vV El alumno incurre en una falta grave cuando presente trabajos
falsificados ya sea de investigacion, tareas, prdcticas, exdmenes, evaluaciones
o justificantes de ausencia, asi como el incluir copias textuales de ejemplares,
pdginas de Internet o de cualquier otra idea plasmada por una persona en
cualquier otro medio, en trabajos que ostente como propios sin hacer
mencion de dicha fuente, atentando al respeto y derecho que se debe tener a
la propiedad intelectual de terceros. (Esto serd considerado como plagio
académico)

Siun alumno incurre en esta falta, se hard acreedor a un acta en la que conste
la deshonestidad del alumno, que serd incluida en su expediente, ademds de
la sancién a que se haga acreedor, que puede ir desde la reprobacion de la
evaluacion correspondiente, durante el periodo inscrito, hasta la baja
definitiva del alumno de la Universidad.

Reincidir en deshonestidad académica implica la Baja Definitiva, aplicable
en los planteles de la Universidad.

VI  Apoderarse sin consentimiento, de bienes o documentos, incluido en
esto Examenes Finales o Extraordinarios; de los miembros de la comunidad
universitaria.

VII  Destruir o darnar intencionalmente bienes o documentos de los
miembros de la comunidad universitaria.
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ARTICULO 127. El alumno solicitard la Baja Temporal o Baja Definitiva
mediante oficio o formato establecido para ello, presentando a su respectivo
Director quien le firmard y anotard la fecha en que firma. La fecha de
recepcion del documento por el Director de la Unidad Académica
correspondiente serd reconocida para los fines financiero-administrativos.

Cuando un alumno sea dado de baja definitiva en una Unidad Académica o
campus por conducta universitaria inadecuada no podrd ser admitido en
ninguna otra Unidad Académica de la Universidad o sus campus.

COMITE DE BAJAS.

ARTICULO 128. El Comité de Bajas se integrard por lo menos de tres de los
siguientes miembros:

| Un representante nombrado por el Rector.

Il Director de la Unidad Académica, del Campus del que dependa el
alumno en cuestion.

III  Director de Servicios Escolares.

Tendrd cardcter de presidente el primeroy fungird como secretario el ultimo.
En ausencia de cualquiera de ellos, el Rector nombrard un suplente.

ARTICULO 129. Este Comité es el tinico organismo facultado para dar de Baja
Definitiva a los alumnos de la Universidad y sus campus.

ARTICULO 130. EI Comité se reunird a peticién de la parte interesada y en
virtud de la convocatoria que el Director de la Unidad Académica, al que esté
inscrito el alumno en cuestion.

ARTICULO 131. Todos los miembros del Comité tendrdn derecho a voz y voto
y las resoluciones se tomardn por mayoria en los casos de suspension y baja
definitiva, si el alumno incurre en los Articulos 126 y133 de este Reglamento.

ARTICULO 132. Queda reservado al Rector el derecho de suspension del
dictamen cuando, con elementos objetivos y vdlidos considere que hay lugar
para la revision del caso por el propio Comité, el cual libremente ratificard o
rectificard su dictamen.

ARTICULO 133. El Rectory los Directores de las Unidades Académicas quedan
facultados para suspender, por primera vez a un alumno, bajo su mds estricta
responsabilidad, cuando concurran las siguientes circunstancias:
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| Por una falta no grave y no prevista como causa de baja definitiva.

Il  Por retirarse del recinto Universitario de forma parcial o total un
grupo; sin la autorizacion del Director de cualquiera de las Unidades
Académicas.

Articulo 134. El Rector y los Directores de las Unidades Académicas quedan
facultados para suspender, por primera vez a un alumno, atendiendo a lo
siguiente:

I Que no exceda de una semana
11 Que no haya sido suspendido con anterioridad.

ARTICULO 135. Los encargados de los demds campus universitarias podrdn
gjercer los recursos de reporte y queja por escrito, ante la autoridad
inmediata superior, para el cumplimiento de lo reglamentado en el Articulo
129 y 130 del presente Reglamento.

ARTICULO 136. En caso de suspension, como se establece en el Articulo 134,
ésta se comunicard por escrito al interesado, al mismo tiempo que se le
amonestard para evitar su reincidencia. Se enviard una copia al Vicerrector
y anexdndose copia en el expediente del alumno en la Direccién de Servicios
Escolares.

ARTICULO 137. El Rector, quedan facultados para suspender, por segunda
vez a un alumno, cuando reincida en alguna falta:

| La segunda suspension no podra exceder de 15 dias hadbiles.

ARTICULO 138. El alumno que sea suspendido dos veces y reincida en su
proceder inadecuado, si fuese sancionado, lo serd con baja definitiva.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR SUSPENSION O BAJA DE ALUMNOS.

ARTICULO 139. La autoridad universitaria que solicite la baja convocard al
alumno para que sea oido en el seno del Comité de Bajas y exponga las
razones que a su derecho convengan; asi mismo debe presentar el
seguimiento que se le estuvo dando a la situacién que se expone ante dicho
Comité.

ARTICULO 140. El Comité promoverd, con su mayor capacidad de avenencia
y justicia, recursos, en las partes involucradas, para resolver el caso, evitando
las soluciones extremas.
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ARTICULO 141. Las resoluciones de suspensién y baja serdn por escrito,
agregdndolas al expediente personal del alumno, se citard al alumno en
cuestion para hacer entrega de una copia.

ARTICULO 142. A partir de la fecha del dictamen de suspensién el alumno
quedard suspendido de sus derechos, permaneciendo sus obligaciones
financiero-administrativas.

ARTICULO 143. En los casos de definitiva, el alumno debera liquidar los
adeudos que existan a su cargo hasta la fecha oficial de baja, esta procederd
una vez que el alumno la presente por escrito a la Direccion de Servicios
Escolares, la forma de aviso de baja debidamente autorizada por la direccion
de la Unidad Académica correspondiente, el drea de cobranza y la biblioteca.

ARTICULO 144. Sélo tendrdn efectos administrativos las Bajas Temporales o
Definitivas, que se tramiten conforme al procedimiento establecido en el
Articulo 127 del presente Reglamento.

BECAS
SOLICITUD Y OTORGAMIENTO DE BECAS

ARTICULO 145. La Institucién estd obligada a otorgar el 5% de becas de total
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de alumnos inscritos para los programas académicos, del Nivel Medio
Superiory Superior, por concepto de inscripcion y colegiatura durante cada
ciclo escolar que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
por parte de la SEP.

COMITE DE BECAS

ARTICULO 146. EI Comité de Becas es el érgano colegiado encargado de
aplicar el procedimiento descrito en el presente Reglamento, en cuanto a su
otorgamiento, renovacion o cancelacion y sus decisiones serdn inapelables.

ARTICULO 147. En la Institucién existird un Comité de Becas que actuard en
el nivel académico correspondiente a cada solicitante.

ARTICULO 148. Cada Comité de Becas estard integrado por:

| Un Presidente que serd el Rector, quien tendrd voto de calidad en caso
de empate.
Il Dos Vocales que serdn:

e Un representante del Area financiera y/o contable

e Un Director de Unidad Académica, designado por el Rector
III  Un Secretario que serd la Direccién de Servicios Escolares, quien
levantard el acta pormenorizada de cada reunion.

Los integrantes institucionales del Comité continuardn en el mismo en tanto
permanezcan en su cargo.

ARTICULO 149. Se podrd invitar a un padre de familia que tenga inscrito a
su hijo en el nivel superior a participar en el Comité de Becas con voz pero sin
voto.

ARTICULO 150. De los padres de familia que asistan a la sesién tendrdn una
intervencion mdxima de 5 minutos, los cuales serdn otorgados de manea
previa a la votacion del Comité.

ARTICULO 151. En caso de contravenir los articulos 149 y 150, se podrd
suspender la sesion del comité.

ARTICULO 152. Los padres de familia, deberdn hacerlo de manera personal
Yy no por conducto de apoderado o mandatario.

ARTICULO 153. Son funciones del Comité de Becas:

_ﬁ




| Publicar la convocatoria para el otorgamiento de becas en los plazos
que se establezcan en el presente Reglamento.

Il  Analizar y evaluar las solicitudes de becas que cumplan con los
requisitos especificados en el Reglamento de Becas de la Universidad.

IIl  Otorgar las becas en funcion de los criterios especificados en el
presente Reglamento.

IV Notificar a los interesados el dictamen respectivo.

vV Resolver los casos de incremento y cancelacion de las becas.

VI  Determinar la distribucién del niimero de becas a otorgar.

VII Determinar el porcentaje de beca en funcion de las necesidades
econdmicas del candidato.

VIII Resolver los demds casos inherentes al objeto del presente Reglamento.

DEL PROCEDIMIENTO DE BECAS

ARTICULO 154. El procedimiento para el otorgamiento de becas se sujetard
al siguiente calendario:

| La convocatoria de becas se publicard en la pdgina de la Universidad:
Para planes Semestrales: La tercera semana de Junio y segunda de Diciembre.
Para Planes Cuatrimestrales: La segunda semana de los meses de Abril,
Agosto y Diciembre

Il  El alumno debera descargar la Solicitud de Beca de la pagina de la
Universidad, en el siguiente link: www.ugqi.edu.mx

IIl  Larecepcion de solicitudes serd la sefialada en la convocatoria.

IV Lareunion de los Comités de Becas a efectos de asignacion se realizard
en las dos semanas antes de que dé inicio cada ciclo escolar.

V  Laentrega de resultados se realizard a través del correo electronico de
los estudiantes solicitantes.

DEL OTORGAMIENTO DE BECAS TODOS LOS NIVELES.
ARTICULO 155. El Comité de Becas publicard la Convocatoria.

ARTICULO 156. Los aspirantes deberdn entregar las solicitudes debidamente
requisitadas de acuerdo a las fechas publicadas en convocatoria, adjuntando
los siguientes documentos: Copia de Recibo de Pago de Inscripcion;
Constancia de Estudios con promedio minimo de 8.5 (ocho punto cinco);
historial académico y comprobante de ingresos familiares.

ARTICULO 157. El Comité de Becas sesionard en forma ordinaria dos
semanas antes de que dé inicio cadas ciclo escolar, sin perjuicio de reunirse en
forma extraordinaria cuando existan casos que asi lo amerite.
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http://www.uqi.edu.mx/

ARTICULO 158. Los resultados definitivos se hardn publicos durante la
segunda semana de cada ciclo escolar.

ARTICULO 159. El monto de las becas que otorgue el Comité podrd ser desde
un 10% hasta un 100%.

ARTICULO 160. Los requisitos para el otorgamiento de becas son los
siguientes:

| Que el candidato esté oficialmente inscrito en la Institucion en un
programa que cuente con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por
parte de la SEP o equivalente:

I Demostrar contar con un promedio escolar minimo de 8.5 (ocho punto
cinco) y no tener ninguna asignatura reprobada en el ciclo inmediato
anterior.

III  Contar con una situacion econémica que justifique la asignacion de
una beca.

IV Presentar en tiempo y forma la solicitud de beca, debidamente
requisitada, conforme a la convocatoria. Cabe resaltar que cualquier
omision voluntaria o falsedad en la informacién o documentacion
presentada, dejard sin efecto la solicitud.

V  Para los alumnos de primer ingreso, contar con un promedio general
minimo de (8.5) ocho punto cinco en el ciclo inmediato anterior.

ARTICULO 161. Las becas tendrdn las siguientes restricciones:

| S6lo podran otorgarse 2 becas por familia.
I Las becas son intransferibles entre programas académicos,
instituciones, sujetos y niveles académicos.

Los casos de excepcion establecidos en el presente articulo por becas de
desemperio académico o cualquier otro caso, serdn resueltos por el Comité de
Becas.

DE LA RENOVACION DE BECAS

ARTICULO 162. La beca, una vez otorgada se renovard automdticamente,
siemprey cuando el alumno cubra los siguientes requisitos:

| Mantenga como minimo un promedio de 8.5 (ocho punto cinco).
11 No repruebe ninguna asignatura.

III  Norealice baja de alguna asignatura.

IV No cause Baja Temporal de la Institucion.
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DEL INCREMENTO DEL MONTO DE LA BECA

ARTICULO 163. El incremento de porcentaje, lo determinard el Comité de
Becas, dentro de los plazos establecidos cuando el alumno tenga las
condiciones académicas requeridas a juicio del Comité.

ARTICULO 164. El incremento de beca al que se refiere el Articulo 163,
quedard sujeto a la disponibilidad de becas que tenga la Institucion.

ARTICULO 165. En caso de que por falta de disponibilidad de becas, el alumno
no sea beneficiado con el incremento solicitado, éste no perderd el porcentaje
de becas asignado originalmente; siemprey cuando cumpla con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

DE LA CANCELACION DE BECAS

ARTICULO 166. El Comité de Becas podrd cancelar las becas asignadas por
los siguientes motivos:

| Por baja voluntaria de la Institucion por parte del becario.

I  Por suspension o baja definitiva del becario.

II  Por no haberse inscrito oficialmente en la Institucion.

IV Por haber reprobado alguna asignatura o haberse dado de baja en
alguna asignatura.

V  Por no haber alcanzado el promedio de 8.5 (ocho punto cinco) en el
ciclo escolar.

VI  Cuando se compruebe alteracion deliberada de la documentacion de la
informacion socioeconémica presentada.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 167. El becario tendrd derecho a recibir por parte de la
Universidad, el dictamen del Comité de Becas a través de su Unidad
Académica, en el cual se especifique el porcentaje otorgado de beca sobre los
montos de inscripcion y colegiatura.

ARTICULO 168. El becario tendrd derecho a renovacién automdtica de beca
en tanto mantenga las condiciones establecidas en los articulos precedentes.

ARTICULO 169. El becario quedard obligado a:

| Cursar la carga crediticia establecida en el plan de estudios
autorizado.




11 Cumplir con el Reglamento Escolar de la Institucion.
IIl  Estar al corriente en los pagos que le correspondan, en el supuesto de
goce de beca parcial.

CAMBIO DE CARRERA PARA NIVEL SUPERIOR

ARTICULO 170. El cambio de carrera de un alumno inscrito en la Institucién,
quedard bajo la responsabilidad del propio interesado y del Director de
Servicios Escolares. Solo podra efectuarse en las fechas sefialadas para tal
efecto antes de cubrir el 50% de los créditos correspondientes de la carrera
original.

ARTICULO 171. El alumno que pretenda cambiar de carrera, cumplird con lo
requerido por las dreas de Servicios Escolares y de Finanzas y deberd:

| Solicitar por escrito, justificadamente, el visto bueno del Director de la
Unidad Académica correspondiente.

I  Realizar la entrevista escolar con el Director de la Unidad Académica
correspondiente, y practicar un estudio psicopedagdgico a fin de contar con
elementos para dictaminar sobre el cambio solicitado.

ARTICULO 172. Cuando el cambio de carrera sea aceptado, serd notificado al
Vice-Rector, a la Direccién de Servicios Escolares, al drea de finanzas y al
interesado.

ARTICULO 173. Cuando el cambio de carrera sea rechazado, el alumno podrd
optar por permanecer en la carrera original o solicitar su baja definitiva de
la Institucion.

ARTICULO 174. En el caso de cambio de carrera, el alumno podrd presentar
el Proyecto de equivalencia de materias correspondientes a la Direccion de
Servicios Escolares, para que sea dictaminado por la Dependencia Educativa
que corresponda, asi como cubrir los costos correspondientes en el drea
financiera.

LICENCIATURA SIMULTANEA.

ARTICULO 175. Se dard opcién al alumno de cursar una carrera simultdnea,
cuando se cubran los siguientes requisitos:

| Tener como minimo el 80% de los créditos de la primera carrera.
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11 Tener un promedio general de ocho.

II  No tener ningun examen extraordinario.

IV Tener cubierto el Servicio Social de la primera carrera.

V  Tener cubierto el Bloque de Formacion Integral de la primer carrera
VI  Presentar una solicitud por escrito.

VII Acreditar el examen de admision.

VIII Existir compatibilidad de horario.

ARTICULO 176. El control financiero del alumno que curse dos carreras serd
manejado por separado, en cada una de ellas.

ARTICULO 177. En el caso de carreras simultdneas, el alumno podrd
presentar el Proyecto de equivalencia de materias correspondiente si es
necesario.

SEGUNDA LICENCIATURA

ARTICULO 178. Se considerard alumno de segunda carrera a aquel que haya
obtenido el titulo profesional de la primera carrera cursada dentro de la
Institucion.

ARTICULO 179. El trdmite para conceder una segunda carrera serd:

1 Una entrevista con el Director de la Unidad Académica
correspondiente.

11 Acreditar el examen de admision.

IIl  Presentar los documentos que le sean solicitados por el drea de
servicios escolares.

ARTICULO 180. En el caso de la segunda carrera, el alumno podrd presentar
el oficio de equivalencias correspondiente si es necesario.

SERVICIO SOCIAL, NIVEL SUPERIOR
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Para el Nivel Medio Superior, se considera el Reglamento estipulado por la
Dependencia que otorgo la Incorporacion.

REQUISITOS PARA LICENCIATURAS SOBRE PRESTACION Y LIBERACION,
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 181. El Servicio Social tiene como objetivo el que los alumnos del
nivel académico de licenciatura, se enfrenten al campo laboral, presten un
servicio a la comunidad y conozcan la importancia de su profesion en la
transformacion de nuestro pais, de conformidad a lo que se establece en el
Reglamento de Profesiones y la Ley Reglamentaria de los Articulos 4to.
Y 5to. Constitucionales.

ARTICULO 182. El alumno podrd iniciar su Servicio Social una vez cubierto el
60% de los créditos del plan de estudios de su carrera. En los casos de
programas académicos en el drea de la salud, el Servicio Social se inicia una
vez cubierto el 100% de los créditos.

ARTICULO 183. El Servicio Social tendrd una duracién de 480 horas, que
deberd ser realizado en un plazo no menor de seis meses, ni mayor de dos
anos.

En el caso de programas académicos en el drea de la salud, el Servicio Social
tendrd una duracion de 960 horas y deberd ser realizado en un ano.

ARTICULO 184. El Servicio Social sélo podrd efectuarse en los programas
autorizados mediante convenio con la autoridad correspondiente y solo en
Dependencias Publicas.

ARTICULO 185. El alumno que desee prestar su Servicio Social deberd
realizarlo en la Direccion de Servicios Escolares, para recibir los formatos
correspondientes y ajustarse a los procedimientos, informes que indique la
autoridad responsable de otorgar la carta de liberacion del Servicio Social
correspondiente.

Al finalizar su Servicio Social el alumno deberd entregar a la Direccion de
Servicios Escolares su Carta de Liberacion y dos informes bimestrales y un
final detallado (siemprey cuando el alumno lo haya realizado en un periodo
de seis meses), por escrito y en forma grdfica que describan las actividades
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realizadas en la sede durante el periodo de su Servicio Social, firmado y

sellado por la Dependencia Ptblica una vez concluido el Servicio Social.

ARTICULO 186. En caso de que un alumno suspenda la realizacién de su
Servicio Social o cambie de programa, el tiempo no serd computado, por lo
que tendrd que iniciarlo nuevamente.

ARTICULO 187. La Direccién de Servicios Escolares tiene la obligacién de
revisar la Carta de Liberacion del Servicio Social sobre el cumplimiento
adecuado de los programas de Servicio Social, asi como el de evaluar el buen
desempeno del mismo para avalarlo ante la autoridad correspondiente.

ARTICULO 188. Para los alumnos de programas académicos de Areas de
la Salud, el proceso de Servicio Social, lo llevara la Unidad Académica
correspondiente, toda vez que lo puede prestar en instituciones dentro
del pais o en el extranjero, revisar Articulo 272.

PRACTICAS PROFESIONALES, NIVEL SUPERIOR

Para el Nivel Medio Superior, se considera el Reglamento estipulado por la
Dependencia que otorgo la Incorporacion.

REQUISITOS DE PRESTACION Y LIBERACION PARA LICENCIATURAS

ARTICULO 189. El alumno podra iniciar sus Prdcticas Profesionales una vez
inscrito en el tltimo ciclo escolar del plan de estudios de su carrera. El
programa de la Prdctica Profesional en que participe el alumno serd
aprobado a través de la Jefatura de Vinculacion. La Prdctica Profesional
deberd cubrirse a partir de su fecha de registro y en ninguin caso podra ser
retroactiva. Esta prestacion no aplica para alumnos de dreas de la salud.

El alumno deberd cubrir como minimo un total de 260 horas que podrad
realizar en jornadas diarias de 4 horas o mds. El tiempo de ejecucion serd de
minimo tres meses y mdximo seis meses.

Si el alumno realiza una jornada mayor a la estipulada en el pdrrafo anterior,
se reducird el tiempo de conclusion de la Prdctica, pero en ningun caso se
podrd retirar sin antes haber concluido el trabajo encomendado al inicio. La
sede que requiera alumnos practicantes, deberd solicitarlo por escrito a la
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Jefatura de Vinculacién y llenar el formato respectivo donde anotard los
datos de la institucion y de las actividades que el alumno realizard.

En caso de que el alumno se encuentre trabajando en tareas vinculadas con
el campo profesional, podrd proponer su fuente de empleo como sede para
realizar la Prdctica, la cual se aceptard siempre y cuando cumpla con los
requisitos y tramites que la Jefatura de Vinculacién y avalado por el Director
de su Unidad Académica.

Los programas de la Prdctica deberdn orientarse hacia las ramas y
modalidades del programa académico que curse. La Prdctica Profesional se
desarrollard preferentemente en empresas privadas, personas fisicas con
actividad empresarial, asi como en dependencias publicas u organizaciones
sociales legalmente constituidas. El responsable directo del alumno deberd
ser un profesional vinculado con el campo o drea del conocimiento, que
fungird como tutor externo. La prestacion de la Prdctica Profesional, no
creard derechos ni obligaciones de tipo laboral. La institucion donde realice
la prdctica profesional hard del conocimiento a la Jefatura de Vinculacion si
existird retribucion o no.

El alumno deberd entregar a la Jefatura de Vinculacion un informe bimestral
y un final detallado, por escrito y en forma grdfica que describan las
actividades realizadas en la sede durante el periodo de la Prdctica
Profesional. Si por causas ajenas al alumno, la sede suspende las actividades
a éste encomendadas, se le tomard en cuenta el tiempo acumulado de
Prdctica y se le asignard otra sede para que la concluya, siempre y cuando el
alumno no sea el causante de la suspension de la Prdctica. Una vez concluida
la Prdctica, la Jefatura avalard en su caso, el cumplimiento llevado a cabo
por el estudiante. Siendo motivo de suspension de la Prdctica el que el
alumno no presente alguno de los informes establecidos.




REQUISITOS PARA CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS Y
TITULACION DEL NIVEL SUPERIOR

Para el Nivel Medio Superior, se considera el Reglamento estipulado por la
Dependencia que otorgo la Incorporacion.

CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 190. El Certificado de Terminacién de Estudios, ampara todas las
asignaturas cursadas y acreditadas del plan de estudios concluido y sus
requisitos son los siguientes:

L Tener cubierto el 100% de los créditos correspondientes a su plan
de estudios, mismo que deberd solicitar en Direccion de Servicios
Escolares.

II.  Haber cumplido con el Bloque de Formacion Integral, solicitado en
su plan de estudios; esto aplica para alumnos inscritos a partir
del 2023.

PROCESO DE TITULACION U OBTENCION DE UN GRADO ACADEMICO

ARTICULO 191. EI examen de titulacién o de grado tiene como objetivo
evaluar los conocimientos, habilidades y destrezas de los egresados de la
Universidad y sus campus y determinar si el sustentante ha cubierto los
objetivos generales del programa académico cursado.

Para todo alumno que desee obtener su titulacion o para obtener el grado
contempla las siguientes etapas:

| Contar con su Certificado de Terminaciéon de Estudios.
Il Notificar al Director de su Unidad Académica la opcion de titulacion
que eligid.

III  Solicitar la aprobacion del proyecto de titulacion o de grado.

IV Solicitar a su Director de la Unidad Académica, le asigne un asesor si
la opcion que eligid requiere la presentacion de un trabajo escrito. Todo
trabajo escrito se deberd defender ante un Sinodo.

vV Una vez aprobado el trabajo final con el Visto Bueno del Asesor, deberd
solicitar en la Direccion de Servicios Escolares los requisitos para poder
presentar el examen recepcional de licenciatura o de grado.

VI  Presentacion del examen recepcional para la obtencién del titulo
profesional o grado académico.
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ARTICULO 192. El cumplimiento de cada una de las etapas del proceso de
titulacion o de grado serd conforme al presente Reglamento.

ARTICULO 193. En el caso de los alumnos del nivel de licenciatura y posgrado,
se requerird ademds de lo establecido en el Articulo 191 del presente
Reglamento, el haber cubierto el Servicio Social, y cubrir con los requisitos de
idiomas, prdcticas profesionales y demds requisitos, que estén senalados
como obligatorios en su respectivo plan de estudios.

Para alumnos de dreas de la Salud, podrdn elegir su opcion de titulacion al
cubrir el 50% de su Servicio Social.

ARTICULO 194. Existird un Comité de Titulacién por cada Unidad Académica,
el cual estard integrado por un Presidente, un Secretario y un Vocal, quien
serd el Asesor del Trabajo Escrito; asi como los suplentes del Presidente y
Secretario.

ARTICULO 195. Para alumnos egresados de los programas académicos y que
no se hayan titulado deberdn solicitar por escrito al Director de la Unidad
Académica; quien le dard un plazo para cubrir los requisitos de Titulacion de
acuerdo al Articulo 191; no mayor de un ano contado a partir de su fecha de
autorizacion.

DE LA SELECCION DE LA OPCION DE TITULACION Y LOS REQUISITOS.

ARTICULO 196. El alumno que elija la opcién de Titulacién y éste requiera
trabajo escrito; lo podrda iniciar una vez cubierto el 90% de los créditos del
programa académico respectivo. Para lo cual deberd cubrir el 50% del costo
del trdmite de titulacion y deberd presentar una copia al Director de su
Unidad Académica, para que le pueda asignar el asesor.

En el caso de alumnos que cursen programas académicos del drea de la salud,
la opcion de titulacion podrd ser electa una vez cubierto el 100% de los
créditos y tenga cubierto el 50% del Servicio Social.

Si durante el proceso de elaboracion del trabajo escrito para obtener la
titulacion el alumno decide cambiar la opcién de titulacién, lo deberd
notificar por escrito al Director de su Unidad Académica, asi como hacer el
pago total de los derechos correspondientes de la nueva opcion de titulacion.

Para el nivel superior es requerido comprobar el idioma Inglés, de acuerdo a
lo estipulado en el Articulo 260, de este Reglamento.
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ARTICULO 197. Los alumnos del Area Académica de Licenciatura contardn
con las siguientes opciones de titulacion:

| Tesis.

Il Excelencia académica.

IIl  Informe sobre el Servicio Social prestado. (Excepto dreas de la salud)
IV Informe sobre la demostracion de experiencia profesional. (Excepto
dreas de la salud)

vV Estudios de posgrado.

VI  Examen general de conocimientos Institucional o CENEVAL

ARTICULO 198. Los alumnos egresados de las licenciaturas de las dreas de la
salud cuyo ejercicio profesional requiere de cédula profesional no podrdn
titularse mediante la opcién de Informe sobre la demostracion de experiencia
profesional o Informe sobre el Servicio Social prestado.

Los alumnos egresados de las licenciaturas o posgrado de las dreas de la
salud, contardn con un plazo de 30 meses, posteriores al término del Servicio
Social para titularse, en caso contrario deberdn hacer entrega de una
solicitud por escrito al Comité de Titulacion de la Escuela o Facultad
correspondiente, para que le sea aplicado un Examen General de
conocimientos, del cual tendrd que cubrir el costo marcado en el arancel
vigente.

Dicho examen de no ser aprobado, el Comité de Titulacion le indicard los
requisitos que deberd cumplir para poder continuar con el proceso.

ARTICULO 199. Para los alumnos del Nivel de Posgrado las opciones para la
obtencion del grado seran:

| PARA ESPECIALIDAD:
o Tesis

e [Examen General de Conocimientos de la Institucion.
e FEstudios de Doctorado

El alumno de Posgrado, que opte por las dos primeras opciones, deberd
hacerlo del conocimiento de la Unidad Académica una vez cubierto el 90%
del programa académico respectivo.

II PARA MAESTRIA Y DOCTORADO:
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o Tesis

OPCION DE TESIS

ARTICULO 200. Se entiende por Tesis la disertacién escrita que versard sobre
temas y propuestas originales de conocimiento, ampliacion, perfeccion,
cuestionamiento o aplicacién de los conocimientos existentes en las dreas
cientificas o técnicas. En el caso de las tesis de posgrado, ya sea maestria o
doctorado, éstas deberdn estar en intima relacion con las lineas de
investigacion institucionales y cumplirdn con los requisitos establecidos en
los lineamientos descritos en el Programa Indicativo del Posgrado.

Es un trabajo de investigacion inédito, que tendrd como objetivo presentar
nuevos conocimientos, métodos interpretaciones sobre cualquier aspecto de
una realidad social determinada. Para las licenciaturas de dreas creativas el
producto final puede ser un proyecto, un prototipo o un modelo. El trabajo
escrito deberd contar con una extension minima de 60 cuartillas y un mdximo
de 80; este podrd ser entregado de forma impresa o digital.

ARTICULO 201. La tesis del nivel de licenciatura podrd ser elaborada de
manera individual o colectiva, en este caso con un mdximo de tres
participantes. La tesis del nivel de posgrado serd siempre individual.

ARTICULO 202. La tesis colectiva podrd tener un enfoque multidisciplinario.
ARTICULO 203. Los elementos que deberd contener la portada de la tesis son:

| De identificacion:

Nombre de la Institucion.

Titulo de la tesis.

Nombre del o de los sustentantes.

Nombre del programa académico.

Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
del programa académico.

o Ano de presentacion de la tesis.

11 De contenido:

° Indice de contenido
o Justificacion.
o Objeto.

_i




Metodologia empleada.
Desarrollo.
Conclusiones.
Bibliografia.

Anexos en su caso.

III  Visto bueno del asesor de la tesis.

ARTICULO 204. EI tiempo para la realizacién de la tesis de licenciatura o
posgrado serd de doce meses. En todos los casos él o los alumnos deberdn
contar con un asesor designado por el Comité de Titulacion de su Unidad
Académica.

ARTICULO 205. En caso de que él o los alumnos agoten el plazo establecido
en el Articulo 204 y no hayan concluido el trabajo de tesis, podrdn solicitar
una proérroga al Comité de Titulacion, el cual, una vez evaluados los avances
del trabajo en cuestion podrd otorgarla por tunica vez y por un plazo no
mayor a seis meses.

ARTICULO 206. Una vez concluida la tesis, recabard el visto bueno del asesor.
EXCELENCIA ACADEMICA

ARTICULO 207. El alumno podrd obtener la Titulacién por Excelencia
Académica, tinicamente si se cumplen las siguientes condiciones:

| Haber obtenido, como minimo un promedio global de 9.0 (nueve
punto cero) el cual serd la sumatoria de todas las calificaciones de cada una
de las asignaturas cursadas y acreditadas en primer ordinario y dividido
entre el nimero total de las asignaturas.

11 Cumplir con un promedio minimo de 9.0 al haber aprobado todas las
asignaturas en la primera oportunidad en que las cursé y se considerarad
calificacion minima de 8.0 (Ocho punto cero) en alguna de las materias.
III  No haber causado Baja Temporal en ningun ciclo escolar.

IV No haber sido acreedor a alguna amonestacion por escrito durante su
estancia en la Universidad o sus campus.

V No haber ingresado por Equivalencia de Materias.

INFORME SOBRE EL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 208. El servicio social es un medio de titulacién mediante la
presentacion de un informe escrito en el que se describan y evalien las
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actividades y resultados obtenidos en su realizacion. Ademds, se debe
destacar la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el transcurso de la
licenciatura cursada.

ARTICULO 209. Los alumnos que opten por esta alternativa de titulacién,
deberdn haber participado en un programa de Servicio Social, durante el
cual habrdn de contribuir al andlisis y solucion de un problema especifico, ast
como a la obtencioén de un beneficio social y tendra que estar autorizado por
la autoridad correspondiente.

ARTICULO 210. El Servicio Social deberd haberse realizado de conformidad
con la reglamentacion vigente.

ARTICULO 211. El Informe sobre el servicio social prestado podrd ser
individual o colectivo, el cual no podra ser elaborado por mds de tres
integrantes.

ARTICULO 212. El Informe sobre el servicio social prestado podrd ser
multidisciplinario.

ARTICULO 213. El tiempo para la realizacién del informe sobre el servicio
social prestado serd de seis meses. En todos los casos el o los alumnos deberdn
contar con un asesor designado por el Comiteé de Titulacion.

ARTICULO 214. En caso de que él o los alumnos agoten el plazo establecido
en el Articulo 213 y no hayan concluido el Informe, podrdn solicitar por
escrito una prorroga al Comité de Titulacion de su Unidad Académica, el cual,
una vez evaluados los avances del trabajo en cuestion podrd otorgarla por
unica vez y por un plazo no mayor a tres meses.

ARTICULO 215. La estructura del Informe sobre el servicio social prestado
deberd contener los siguientes elementos:

| De identificacion:

Nombre de la Institucion.

Nombre del proyecto desarrollado.

Nombre del o de los sustentantes.

Nombre del programa académico.

Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
del programa académico.

o Ano de presentacion del informe.
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Il De contenido:

Indice de contenido del trabajo desarrollado.

Objetivos del proyecto.

Descripcion del problema o situacién abordada.
Descripcion y fundamentacion de las acciones realizadas.
Métodos y recursos empleados.

Objetivos alcanzados y beneficios logrados.

Conclusiones y recomendaciones.

Bibliografia y anexos en su caso.

III  Visto bueno del asesor del informe.

ARTICULO 216. Una vez concluido el informe, recabard el visto bueno del
asesor.

ARTICULO 217. Ademds del informe, el o los alumnos deberdn elaborar una
sintesis del mismo.

INFORME SOBRE LA DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

ARTICULO 218. La demostracién de la experiencia profesional es un medio
de titulacion mediante la presentacion de un informe individual escrito en el
que se demuestre el logro e integracion de los conocimientos contenidos en el
plan y en los programas de estudio de la licenciatura en cuestion.

ARTICULO 219. Los alumnos egresados de las licenciaturas cuyo ejercicio
profesional requiere de cédula profesional no podrdn titularse mediante la
opcion de Informe sobre la demostracion de experiencia profesional.

ARTICULO 220. Para poder participar de esta opcién de titulacion, el
egresado debe haber realizado las actividades profesionales motivo del
informe, durante un periodo no menor de dos afios, contados a partir de
que el egresado haya cubierto el 100% de los créditos de la licenciatura.

ARTICULO 221. Al seleccionar esta opcién de titulacién, el egresado
presentard un proyecto de trabajo, una vez aprobado, el Comité de Titulacion
de su Unidad Académica, nombrard a un asesor de entre los profesores que
se encuentren relacionados con el drea profesional motivo del Informe.

ARTICULO 222. El tiempo para la realizacién del informe sobre la
demostracion de la experiencia profesional serd de seis meses.
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ARTICULO 223. En caso de que el alumno agote el plazo establecido en el
Articulo 222 y no haya concluido el Informe, podrdn solicitar por escrito una
prorroga al Comité de Titulacion de su Unidad Académica, el cual, una vez
evaluados los avances del trabajo en cuestion podrd otorgarla por tinica vez
y por un plazo no mayor a tres meses.

ARTICULO 224. La estructura del Informe sobre la demostracién de la
experiencia profesional deberd contener los siguientes elementos:

| De identificacion:

Nombre de la Institucion.

Nombre del tema del informe.
Nombre del sustentante.

Nombre del programa académico.

Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
del programa académico.
o Ano de presentacion del informe.

~

De contenido:

Indice de contenido del trabajo desarrollado.
Justificacion.

Descripcion del problema o situacion abordada.
Descripcion y fundamentacion de las acciones realizadas.
Métodos y recursos empleados.

Objetivos alcanzados.

Conclusiones y recomendaciones.

Bibliografia.

Anexos.

III  Visto bueno del asesor del informe.

ARTICULO 225. El Informe deberd ir acompariado de los anexos que lo avalen,
asi como de las cartas y oficios de las instituciones en las que se de fe de la
realizacion de las actividades profesionales descritas en el trabajo de
titulacion.

ARTICULO 226. Una vez concluido el informe, recabard el visto bueno del
asesor.
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ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 227. La opcidn de titulacion mediante la realizacién de estudios
de posgrado, consiste en que el egresado curse como minimo cuarentay cinco
créditos de un posgrado que esté intimamente relacionado con los estudios
realizados en la licenciatura y cuente con Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios en la Reptiblica Mexicana.

ARTICULO 228. El alumno deberd solicitar, antes de iniciar el posgrado
elegido, la autorizacion correspondiente al Comité de Titulaciéon de su
Unidad Académica, a fin de que se establezca si los estudios de posgrado
cuentan con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y estdn
relacionados con el Programa Académico de la licenciatura que curso.

ARTICULO 229. Para que esta opcion sea vdlida, el alumno deberd obtener
como minimo la calificacion de 8, en cada una de las asignaturas del
posgrado seleccionado.

Si el alumno elige cursar el Posgrado en otra Institucion Educativa, deberd
solicitar en la Direccion de Servicios Escolares una Constancia de No
Inconveniente, presentando una copia del Plan de Estudios del programa
académico que desea cursar, para su verificacion de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios en la Republica Mexicana.

ARTICULO 230. Una vez finalizado los cuarenta y cinco créditos de posgrado,
el alumno podrad presentar el examen profesional para iniciar su proceso de
titulacion de nivel licenciatura

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 231. El examen general de conocimientos serd una opcién de
titulacion, aplicable a egresados de los programas de Licenciatura y
Especialidad, que se imparten en la Institucion.

ARTICULO 232. El examen general de conocimientos versard sobre los
contenidos programadticos del plan de estudios del programa académico
correspondiente y se realizard en dos fechas de aplicacion por ano.

ARTICULO 233. El alumno que solicite esta opcién de titulacion, deberd
solicitarla al cubrir el 100% de los créditos totales del programa académico,
en su Unidad Académica, para que le informen las fechas de aplicacion. Para

—A




dreas de la salud, que elijan el CENEVAL; podra presentar este examen,
cuando haya cumplido el 50% de su Servicio Social.

ARTICULO 234. EIl examen general de conocimientos podrd ser; el que
corresponde al examen escrito ante la propia Unidad Académica o Examen
General de Calidad Profesional del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacién Superior, A. C. (CENEVAL). Informacién para el CENEVAL ingrese
a la pdgina: www.ceneval.edu.mx

Considerando los estdndares de calidad de la Universidad Quetzalcéatl; todo
alumno que apruebe esta opcion de titulacion, contard con un plazo de
treinta y seis meses para realizar su tramite de Titulo; en caso contrario
deberd presentar nuevamente el Examen o elegir otra opcion de titulacion.

El Examen General de Calidad Profesional del Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior, A. C. (CENEVAL), para areas de la Salud,
tendrd una vigencia de dos aiios, contados a partir de la fecha marcada
en el Testimonio, documento emitido por esta institucion. Esto aplicara
para alumnos que ingresen en ciclos escolares a partir del ario 2023.

La aprobacion del examen escrito sera:

El que aplique la propia Unidad Académica, con una evaluacién minima de
8.0 (ocho punto cero).

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A. C. (CENEVAL),
Testimonio y Reporte de Evaluacion individual

APROBACION DEL PROYECTO DE TITULACION

ARTICULO 235. Al iniciar el proceso de titulacién o graduacién el alumno
someterd a aprobacion por parte del Comité de Titulacion de su Unidad
Académica el proyecto a realizar si la opcion requiere de trabajo escrito.

El formato de Anteproyecto de Aprobacion de Titulacion que requiera
trabajo escrito lo podrd descargar de la pdgina de la Universidad.

ARTICULO 236. El Comité de Titulacién cada Unidad Académica
correspondiente deberd resolver en un plazo maximo de 30 dias.

ARTICULO 237. En caso de que el Comité de Titulacién apruebe el proyecto,
se procederd a su correspondiente registro.
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http://www.ceneval.edu.mx/

ARTICULO 238. El registro del proyecto de titulacién o graduacion se
realizard en el libro correspondiente y serd esta fecha la que determine el
inicio del proceso de titulacién o graduacion.

El libro de Registro lo tendrd a su resguardo cada uno de los Comités de
Titulacion de las Unidades Académicas.

ARTICULO 239. En caso de que el Comité de Titulacién no apruebe el
proyecto, el alumno tendrd un plazo de 90 dias para realizar las
adecuaciones que el propio Comité le sefiale.

COMITE DE TITULACION

ARTICULO 240. El Comité de Titulacién de cada Unidad Académica asignard
un asesor a los alumnos que hayan seleccionado una opcion de titulacién o
graduacion que asi lo requiera.

ARTICULO 241. Los asesores de trabajos de titulacién o graduacién deberdn
contar con las siguientes caracteristicas:

| Tener el titulo o grado equivalente al trabajo a asesorar:

| Tener un ano de antigtiedad como docente en nuestra Institucion o el
mismo tiempo como colaborador en cualquier institucion con la que se tenga
celebrado un convenio formal de vinculacion o de cualquier otra naturaleza
académica o de formacion, que al efecto celebren ambas instituciones.

IIl  Estar familiarizado con el drea de conocimientos donde se ubique el
trabajo escrito.

ARTICULO 242. El asesor del trabajo de titulacién o graduacion vigilard el
desarrollo del mismo en cuanto a su contenido y rigor cientifico y
metodoladgico.

ARTICULO 243. Una vez concluido el trabajo de titulacién o de grado, el
asesor deberd emitir por escrito el voto aprobatorio del mismo.

EXAMEN PROFESIONAL O DE GRADO

ARTICULO 244. Una vez finalizado el trabajo de titulacién o de grado y
contando con el visto bueno del asesor, y habiendo cubierto los requisitos el
alumno; deberd acudir a la Direccion de Servicios Escolares a solicitar los
requisitos para su presentacion de Examen Profesional.
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ARTICULO 245. El orden de los jurados serd el siguiente:

| El Presidente del jurado podrd ser sugerido por el Director de la Unidad
Académica correspondiente, por ejemplo puede ser el profesor de mayor
antigtiedad o los el que estd dentro del Comité de Titulacion ya establecido
en cada Unidad Académica.

I ElVocal sera el Asesor del Trabajo escrito.

IIl  El Secretario podrad ser el de menor antigtiedad dentro del jurado
titular.

IV En Presidente y Secretario se nombrardn dos jurados suplentes
ordenados por antigiiedad dentro de la Unidad Académica.

ARTICULO 246. No se podrdn celebrar exdmenes profesionales o de grado
dos semanas antes del inicio del periodo de vacaciones o descansos
administrativos.

ARTICULO 247. Los jurados de exdmenes profesionales deberdn contar con
las siguientes caracteristicas:

| Tener el titulo o grado equivalente al trabajo desarrollado.

11 Contar con tres afios de antigtiedad docente a nivel superior.

IIl  Tener un afio de antigiiedad en la Institucion.

IV Estar familiarizado con el drea de conocimientos donde se ubique el
trabajo escrito.

ARTICULO 248. El jurado deberd hacer la revisién del trabajo escrito y
otorgar su dictamen en un periodo no mayor a dos semanas.

ARTICULO 249. Una vez realizada la revisién por parte del jurado con
respecto al trabajo de titulacion o graduacion se podrd realizar la
celebracion del examen profesional o de grado en la fecha estipulada por el
Comité de Titulacion de su Unidad Académica.

ARTICULO 250. El Comité de Titulacién de su Unidad Académica asignard
fecha y hora para la realizacion del examen profesional o de grado en acto
solemne, asi como el jurado que fungird como sinodo en el examen y lo deberd
de notificar por escrito a la Direccion de Servicios Escolares, anexando a
dicha notificacion los 5 ejemplares o USB con la informacion.

ARTICULO 251. En el caso de la opcién de titulacién mediante la realizacion
de estudios de posgrado, una vez que el alumno haya cubierto los (45)
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cuarenta y cinco créditos establecidos como minimo, podrd solicitar el inicio
del proceso de titulacion de nivel licenciatura.

ARTICULO 252. En el caso de la opcién de examen general de conocimientos,
serd necesario haber aprobado el examen escrito que aplique la Universidad
a través de la Unidad Académica correspondiente o el Examen General de
Calidad Profesional del CENEVAL. Este se podrd solicitar dentro de los plazos
establecidos por el Comité de Titulacion para el periodo correspondiente y el
Jurado serd el asignado como Comité de Titulacion en la Unidad Académica
correspondiente.

ARTICULO 253. El examen profesional o de grado es el acto solemne que se
realizard en forma individual en la fecha y hora que la Institucién autorice.

ARTICULO 254. En caso de que por diversos motivos no se integre el jurado
propuesto el dia de su celebracion, se suspenderd el acto y se podrd solicitar
nuevamente y deberd autorizarse en los mismos términos del examen
suspendido. Los jurados presentes levantardn un acta donde se especifiquen
las razones por las cuales fue suspendido el examen.

ARTICULO 255. En caso de que el examen no pueda llevarse a efecto por
causas imputables al alumno, se procederd a fijar una nueva fecha, la cual no
podra ser antes de dos meses y tendrd que ser autorizado en los mismos
términos del examen que no pudo llevarse a cabo.

ARTICULO 256. El resultado del examen profesional o de grado serd:

| Aprobado con Mencion Honorlifica.
I  Aprobado
III  Suspendido.

En todos los casos el jurado elaborard un acta donde se especifique el
resultado del examen.

ARTICULO 257. Los requisitos para otorgar la Mencién Honorifica son:

| Tener un promedio general minimo de nueve en el programa
académico correspondiente.

I No contar con exdmenes extraordinarios y no haber reprobado
ninguna asignatura a lo largo de los estudios.

III  Enlos exdmenes que requieran de trabajo escrito, éste deberd de ser de
alta calidad académica. En los casos de examen general de conocimientos,
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aprobar el examen escrito con una calificacion minima de 9.0 (nueve punto
cero) o haber obtenido el Certificado de Calidad Profesional que otorga el
CENEVAL. En el caso de titularse mediante la realizacion de estudios de
posgrado, serd necesario contar con un promedio minimo de nueve.

IV Que la réplica en el examen oral sea de excepcional calidad.

vV Que el jurado la otorgue por unanimidad.

ARTICULO 258. En el caso de que el resultado del examen sea suspendido, éste
se podrd solicitar nuevamente, por una tnica vez, no antes de seis mesesy el
alumno no podrd cambiar de opcion de titulacion.

ARTICULO 259. En el caso de comprobarse fraude por parte del alumno
durante el proceso de titulacion o graduacion, serd sancionado con la
expulsion definitiva de la Institucion y no podrd titularse o graduarse.

REQUISITOS PARA PRESENTAR EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 260. Todo alumno de nivel Licenciatura y Posgrado de la
Universidad debe acreditar el idioma Inglés como requisito para obtener el
Titulo, Diploma o Grado:

L Los alumnos deberdn presentar ante el drea de Servicios Escolares la
acreditacion del idioma inglés, mismo que oferta la Universidad o expedido
por una institucion autorizada y reconocida para ello
II.  Paraelidioma Inglés, éste deberd ser acreditado mediante: Certificado
expedido por el departamento de Idiomas de la Universidad o por cualquier
otro medio o institucion acreditadora y reconocida para ello; de acuerdo a
los niveles oficiales por Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL); en el cual debe acreditar como minimo lo siguiente:
a) Si lo acredité en la Universidad, debera presentar su Certificado,
mismo que entregard el departamento de idiomas.
b) Silo presenta por parte de una institucion acreditadora deberd contar
con su certificado vigente y con el nivel aprobado por la Junta de
Gobierno.

Este Articulo, serd aplicado para alumnos de nuevo ingreso a alguna
de los planes de estudio del Nivel Superiro en el ciclo escolar activo de
2023.

ARTICULO 261. Los requisitos que deberdn cubrir los alumnos para poder
presentar en examen profesional o de grado serdn:
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(Segtin sea el caso de la opcién de Titulacion deberd cumplir con lo siguiente)

| Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en el plan de
estudios.

11 En el caso del nivel de licenciatura, contar con el servicio social y
Prdcticas Profesionales correspondiente.

IIl  Presentar el trabajo escrito y encuadernado en cinco ejemplares, o 5
discos compactos; y un oficio en el que se mencione fecha y hora del examen
Yy que ya cuenta con el visto bueno del asesor; asi como mencionar el jurado.
IV Para la opcién de Estudios de Posgrado deberd entregar el certificado
parcial autenticado en el que conste que el alumno aprobé con una
calificacion minima de 8 en cada una de las asignaturas y una Constancia de
Estudios que ampare los 45 créditos como minimo de un posgrado con
reconocimiento de validez oficial de estudios.

V Para la opcion de Examen General de Conocimientos; deberd presentar
la constancia correspondiente de aprobacion en original y dos copias; la
Institucion y para el Examen General de Calidad Profesional del CENEVAL, el
Testimonio y Resultado Individual, en original y dos copias. Este tltimo
aplicable exclusivamente para los egresados de los programas de
licenciatura.

VI  Cubrir el requisito del idioma Inglés, entregando la constancia
requerida para ello, atendiendo al Articulo 260 de este Reglamento.

VII Contar en su Expediente en la Universidad con los siguientes
documentos:

a) Acta de Nacimiento (Mayor de Edad) Original y dos copias.

b) Certificado de Licenciatura Original y dos copias.

c) Carta de Liberacion del Servicio Social Original y dos copias.

d) 4 Fotografias tamario titulo blanco y negro, fondo gris claro, papel
fotografico digital, semi-mate de material autoadherible.
Vestimenta: ropa clara formal, rostro sin barba y oidos despejados
sin accesorios. (alumnos de dreas de la salud, obligatorio bata
blanca,) no corbata oscura.

e) 4 Fotografias tamarfio credencial ovaladas blanco y negro, fondo
gris claro, papel fotogrdfico digital, semi-mate de material
autoadherible. Vestimenta: ropa clara formal, rostro sin barba y
oidos despejados sin accesorios. (alumnos de dreas de la salud,
obligatorio bata blanca,) no corbata oscura.

f) Comprobante de Pago para tramite de Titulo, expedido por el drea
financiera de la Universidad.




ESTANDARES DE CALIDAD ACADEMICA.

ARTICULO 262. Los estdndares académicos son los criterios que emplea la
Universidad y sus campus para dar seguimiento al desempeno académico de
los alumnos. Son valorados ante la solicitud de los alumnos que incurren en
alguna situacién académica cuyo resultado sea una Baja Definitiva,
considerando para ello su historial académico (incluyendo exdmenes
ordinarios y extraordinarios) y con base en ellos se tomardn las acciones
correspondientes de permanencia, de definicion de carga académica.

Articulo 263 La Universidad y sus campus, en apoyo a la permanencia de los
alumnos, no condiciona ninguna calificacion con actividades
extracurriculares o que no estén marcadas en su Plan de Estudios.

Articulo 264.- La Universidad en apoyo a la permanencia y en la mejora de la
Calidad Académica de los alumnos inscritos en 8vo. Semestre, para las
carreras del Area de la Salud, en convenio con las Instituciones de Salud o
autoridades hospitalarias, siempre que éstas tengan a bien autorizarlo; se
contard con la asistencia de los alumnos a los campos clinicos; durante un
plazo no mayor a dos meses, para que se familiaricen con la atencién, normas
y procedimientos que regulan la atencion médica.

Articulo 265. La Universidad y sus campus, para apoyar a los alumnos en su
desemperio académico, ofrece los siguientes cursos:

De Regularizacion:

I Curso Intersemestral o Verano
De Actualizacion
I Cursos de Lengua Extranjera (Inglés):

a) Nivel Bdsico
b) Nivel Avanzado

11 Diplomados
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

ARTICULO 266. El presente apartado; establece las bases para la Movilidad
y la transferencia de alumnos de licenciatura de la Universidad y sus campus,
con el propdsito de favorecer y enriquecer la formacion integral y la
excelencia académica de sus alumnos para afinar sus habilidades y
competencias, a fin de que tengan mds posibilidades de éxito en el mercado
laboral.

ARTICULO 267. El alumno de la Universidad en Movilidad, conservard en
todo momento su nimero de identificacion (ID) y su historial académico de
licenciatura, a través del Sistema de Administracion Escolar.

ARTICULO 268. En la Universidad o sus campus el drea responsable del
registro de la Movilidad y Transferencia, en el Sistema de Gestion Escolar
serd el departamento de Servicios Escolares.

ARTICULO 269. Los alumnos en Movilidad o en Transferencia estdn obligados
a conocery observar las disposiciones del presente reglamento.

ARTICULO 270. Los actos y omisiones de un alumno en Movilidad o
Transferencia, asi como las consecuencias que resulten, sean dentro de una
institucion educativa o fuera de ella, se trate de actividades académicas o no,
sean generadas o no por el alumno, son responsabilidad exclusiva de éste, por
lo que la Universidad y sus campus, y cualquier persona fisica o moral
vinculada a la misma, no asumirdn responsabilidad alguna de tipo civil,
administrativo, penal, fiscal, laboral o la que pueda derivarse de los actos u
omisiones del alumno.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD

ARTICULO 271. Se entiende por Movilidad el proceso por medio del cual un
alumno inscrito en un campus de la Universidad Quetzalcoatl, denominada
como escuela de origen, cursa uno o mas periodos escolares en otro campus
de esta misma Universidad, o acreditar cursos de actualizacion en otras
Universidades Nacionales o Extranjeras en periodos de Verano o Invierno;
dichas Instituciones seran denominadas Escuela Destino, con la intencion de
retornar a concluir sus estudios a la escuela de origen. El responsable del
proceso de Movilidad estara a cargo del Director de la Unidad Académica

Esta Movilidad podrd darse repetidamente a lo largo de su licenciatura,
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después de haber cursado dos periodos ininterrumpidamente y cumpliendo
los requisitos del Articulo 276; respetando la duraciéon minima y mdxima del
programa académico marcada en el Articulo 49 del presente reglamento.

TIEMPO MAXIMO Y MINIMO PARA COMPLETAR LOS ESTUDIOS

ARTICULO 49. La duracién mdxima de los estudios serd:

1 Para el nivel de licenciatura, 2 veces la duracion normal marcada en el plan de
estudios, a partir de la primera inscripcién, por ejemplo: Un plan de Estudios de 9
Semestres, su duracion minima es de 9 semestres y su duracion mdxima serd de 18
Semestres.

)/ Para el nivel de posgrado, 2 veces la duracion normal marcada en el plan de
estudios, a partir de la primera inscripcion, por ejemplo: para un Posgrado de 12
Cuatrimestres, su duracion minima serd de 12 Cuatrimestres y su duracién mdxima serd
de 24 Cuatrimestres.

ARTICULO 272. Para llevar a cabo el proceso de Movilidad, los alumnos
deben tomar en cuenta lo siguiente: su estatus académico (Regular), la carga
académica minima y mdxima permitidas, la oferta académica de la escuela
destino, la recomendacion del asesor académico o tutor, y su estatus
administrativo, financiero y disciplinar en la escuela de origen. Todo esto con
un semestre de antelacion a que dé inicio el semestre o cuatrimestre.

Para dreas de la salud, cuando el alumno esté en posibilidad de Ingresar al
Internado Rotatorio de Pregrado o Servicio Social.

Es responsabilidad del drea a cargo de Movilidad de la escuela de origen, de
cada Unidad Académica solicitar y dar aviso a sus homélogos en la escuela
destino del movimiento a realizar, con al menos seis meses de anticipacion,
enviando el Historial Académico del alumno solicitante; si asi lo requiere la
Escuela Destino.

ARTICULO 273. La escuela de origen, a través del drea responsable de la
Movilidad, deberd iniciar el proceso de Movilidad de cada alumno, en las
fechas dispuestas para este fin en cada sede, y autorizarlo una vez que haya
verificado su historial académico, asi como su estatus administrativo,
financiero y disciplinar. Sin dicha autorizacion la escuela destino no podrd
continuar el proceso y dar la autorizacion final para poder recibir al alumno
de manera oficial.

ARTICULO 274. En caso de que la escuela destino detecte faltas por parte de
un alumno a los reglamentos o a las disposiciones particulares, sancionard
al alumno conforme a los procedimientos de cada institucion y dard aviso a
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la escuela de origen.

ARTICULO 275. El alumno al momento de encontrarse en la escuela destino
deberd acudir al drea responsable de la Movilidad para verificar su registro
y aclarar cualquier situacion que asi lo amerite.

ARTICULO 276. Pueden participar en el programa de Movilidad de la
Universidad los alumnos de Licenciatura que estén registrados y:

a) Hayan cursado en la escuela de origen al menos dos periodos ordinarios
semestrales o dos cuatrimestrales, y que tengan un promedio ponderado de
8.0 (ocho punto cero)

b) Estén al corriente de sus pagos con la escuela de origen y no tengan
adeudos de tipo administrativo.

ARTICULO 277. El alumno que complete el 100% de los créditos de su
programa académico durante la Movilidad, deberd realizar sus trdmites de
titulacion en su escuela de origen.

La escuela destino, deberd registrar las calificaciones obtenidas en la
evaluacion, cuando un alumno haya ido a cursar asignaturas de su plan de
estudios; en el Sistema de Administracion Escolar de la Universidad.

ARTICULO 278. La duracién de la Movilidad no podrd ser menor a un periodo
escolar (semestral o cuatrimestral). El alumno podra realizar la Movilidad
en la misma escuela destino hasta por dos periodos ordinarios semestrales o
cuatrimestrales.

Ambas escuelas, la de origen y la de destino, al término de cada ciclo escolar
dentro de la Movilidad, deberdn verificar el historial académico del alumno
después de los exdmenes ordinarios.

AUTORIZACION, MODIFICACION Y BAJA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD

ARTICULO 279. EI procedimiento para el trdmite de Movilidad es el
siguiente:

a) El alumno entregard al drea responsable de la Movilidad en la escuela de
origen la solicitud correspondiente para la verificacion de su procedencia, en
los plazos establecidos para ello.

b) El drea responsable de la Movilidad comunicard al alumno y a la escuela
destino la aprobacion del tramite, para que el alumno pueda realizar su alta
de materia en la escuela destino.

En caso contrario, se notificara al alumno el rechazo de su solicitud.
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c) El alumno en Movilidad estard sujeto a la oferta y cupos de la
programacion académica de la escuela destino y deberd contar con los
prerrequisitos de las asignaturas que pretenda cursar, conforme a su plan de
estudios.

d) En aquellos programas académicos que no estén homologados, o que el
plan de estudios pertenezca a un Acuerdo de distinta fecha y otorgado por la
misma Dependencia Federal; se atenderd a las tablas de correspondencia
respectivas.

e) En aquellos programas académicos que el plan de estudios pertenezca a
un Acuerdo otorgado por una Dependencia Estatal, no podrd haber
Movilidad; si su plan tiene acuerdo otorgado por la Dependencia Federal.

ARTICULO 280. La Movilidad serd vdlida sélo por el periodo y las asignaturas,
inscritas. Cada periodo el alumno deberd renovar su estancia en la escuela
destino, a través de una solicitud de renovacion en el drea responsable de la
Movilidad de la escuela de origen por conducto y con el apoyo del drea
responsable de la Movilidad de la escuela destino, en los términos del
presente reglamento.

La solicitud de Movilidad deberd entregarse por lo menos treinta dias antes
de la seleccion de cursos del periodo en que se pretenda participar en el
programa de Movilidad; la solicitud debe quedar acordada y documentada
entre las universidades y el solicitante, como mdximo dos semanas antes del
inicio del ciclo escolar respectivo.

ARTICULO 281. Si un alumno desea darse de baja del programa de Movilidad
de forma previa al inicio del periodo en que estda autorizado, deberd
notificarlo por escrito tanto a la escuela de origen como a la de destino, para
que se revierta el proceso y pueda hacer su seleccion de cursos en su escuela
de origen.

ARTICULO 282. Para cualquier situacién que amerite un ajuste en la
seleccion de cursos, el alumno deberd acudir al drea responsable de
Movilidad de la escuela destino, la cual estard en coordinacion con el drea
respectiva en la escuela de origen.

ARTICULO 283. Los alumnos en Movilidad seleccionardn la carga académica
mdxima de acuerdo a su historial académico, conforme a las asignaturas, que
sean ofertadas en la escuela destino.

Los alumnos en Movilidad podrdn solicitar lo anterior para una Sede en el
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Extranjero; siempre y cuando tengan cubierto el Servicio Social; de no ser
este el caso podrd realizar en la Institucion Sede el:

| Servicio Social
Il  Las Prdcticas Profesionales
DISPOSICIONES FINANCIERAS PARA EL PROGRAMA DE MOVILIDAD

ARTICULO 284. En Movilidad el alumno deberd pagar la reinscripcién y las
colegiaturas correspondientes en la escuela destino de acuerdo a los
reglamentos que ella estipule. El alumno serd el responsable de cubrir los
gastos que se originen en dicha movilidad.

SISTEMAS DE APOYO

ARTICULO 285. Todas las instalaciones de la Institucién estdn dedicadas
exclusivamente al cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente
Reglamento.

ARTICULO 286. Para el uso de las diversas instalaciones, tales como
bibliotecas, laboratorios y talleres, entre otras, serd necesario que el alumno
presente la identificacion oficial de la Institucion o el INE.

ARTICULO 287. Cada uno de los sistemas de apoyo se regird bajo las normas
complementarias que el Consejo Universitario establezca.

RESPONSABILIDADES, QUEJAS, PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

ARTICULO 288. La Junta de Gobierno y Rectoria, serdn las instancias
competentes para recibir quejas derivadas de la prestacion del servicio
educativo, se les dard la debida atencién y seguimiento a cada una de ellas.

Toda queja derivada de la prestacion del Servicio Educativo, deberd hacerla
por escritoy hacerla llegar por medio de correo electrénico: ugi@uqi.edu.mx,
adjuntan el documento o hacer la entrega en fisico en la Secretaria de
Rectoria; con las siguientes caracteristicas:

e Dirigida a la Junta de Gobierno y con atencion a Rectoria.

e En el documento deberd redactar la solicitud o la situacion a atender
con los datos del alumno y carrera.

e Datos de contacto: Uno correo electrénico o teléfono para poder darle
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el seqguimiento correcto.
e Deberd anotar nombre y firma del interesado.

Las quejas que se presenten serdn improcedentes cuando el interesado No
tenga la calidad de alumno.

ARTICULO 289. El Rector serd responsable ante la Junta de Gobierno y el
Consejo Universitario.

ARTICULO 290. El Vice-Rector serd responsable ante el Rector.

ARTICULO 291. Las Direcciones serdn responsables ante el Vice-Rector (Si no
existe esta figura serdn ante Rectoria)

ARTICULO 292. Los Coordinadores de Programas Académicos serdn
responsables ante su respectivo Director de Unidad Académica o Rectoria, si
es el caso.

ARTICULO 293. Los profesores y alumnos serdn responsables ante cualquiera
de las autoridades universitarias.

ARTICULO 294. Las sanciones a las que las autoridades universitarias, los
profesores y los alumnos, se hagan acreedores, estdn reqguladas en los
apartados correspondientes dentro del presente Reglamento.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1. El presente Reglamento con sus modificaciones entrard en vigor
inmediatamente después de haber sido aprobado por las autoridades de la
correspondientes, que otorgaron los RVOE’s y tendrd validez en todos los
campus de la Universidad Quetzalcoatl.

ARTICULO 2. El presente Reglamento con sus modificaciones deroga todas
las disposiciones anteriores que se opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO 3. Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento, serd
turnado a una comision creada por la Junta de Gobierno para tal efecto,
quien la resolverd en definitiva.
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